Alcaldia de -

IBAGUE

&%

Unidad de Satud de lbagué. E.S.E.
NuestroS servicioS al Alcance de todoS.

ACTA DE ENTREGA

ASESOR DE CONTROL INTERNO
UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE - USI E.S.E.

En la ciudad de Ibagué, departamento del Tolima, a los ocho (8) dias del mes de enero de
2026, se suscribe la presente ACTA DE ENTREGA DEL CARGO DE ASESOR DE
CONTROL INTERNO, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa 100-004-2025,
y demas normas concordantes, teniendo en cuenta que del 05 al 08 de enero de 2026 se
realizé socializacion y entrega de los temas a cargo de la Oficina de Control Interno de la
Unidad de Salud de |bagué, entre:

I. PARTES INTERVINIENTES

Quien entrega:

Nombre: Magda Yurany Trilleras Yara

Cargo: Asesora de Control Interno USI E.S.E.
Documento de identidad: 52.910.081

Periodo de ejercicio: 08/01/2025 al 31/12/2025

Quien recibe (destinataria institucional):

Nombre: Luis Fernando Rojas Castro

Cargo: Asesor de Control Interno USI E.S.E.

Documento de identidad: 93.385.278

Periodo: 01/01/2026 — 31/12/2029 segtin Decreto No. 1000 — 0776 del 30/12/2025

Con copia a:

Dra. Johana Ximena Aranda Rivera
Alcaldesa Municipal de Ibague

Dra. Edilma Isabel Hurtado Cardona
Agente Especial Interventora
Unidad de Salud de Ibagué — USI E.S.E.

Il. FUNDAMENTO NORMATIVO
La presente entrega se realiza conforme a lo establecido en:
e Constitucion Politica de Colombia, articulo 209.
Ley 87 de 1993 — Sistema de Control Internc.
Decreto 648 de 2017.
Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.
Circular Externa 100-004-2025, expedida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, relacionada con la entrega de los asuntos a cargo de los Jefes y
Asesores de Control Interno.
» Demés.normas concordantes y aplicables.
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. OBJETO DEL ACTA

Dejar constancia formal de la entrega de la informacion, documentos, informes, procesos,
planes, recomendaciones y asuntos pendientes del Sistema de Control Interno de ia Unidad
de Salud de Ibagué US| E.S.E., garantizando la continuidad administrativa, la transparencia y
la adecuada gestion institucional.

IV. ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Durante el periodo de gestion de la actual Asesora de Control Interno, comprendido del
08/01/2025 al 31/12/2025, realizé evaluacion independiente del estado del Sistema de Control
Interno de la Unidad de Salud de Ibagué, con corte a 31/12/2024, 30/06/2025 y 30/12/2025.

De acuerdo con el informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de Control
Interno, correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025, el porcentaje general de
cumplimiento es del 66% y el nivel de cumplimiento por componente es de;
» Ambienie de control: 65% .
Evaluacion de riesgos; 62%
Actividades de control: 75%
Informacién y comunicacion: 61%
Monitoreo: 68%

En conclusion, el sistema de control interno presenta un nivel de cumplimiento moderado,
evidenciando avances importantes, especialmente en el componente de actividades de
control, que muestra un mayor grado de madurez. No obstante, persisten debilidades
relevantes en informacién y comunicacion, asi como en.evaluacién de riesgos, lo que podria
afectar el logro de los objetivos institucionales y la capacidad de respuesta ante eventos
adversos.

Se recomienda fortalecer el compromiso de la alta direccion, formalizar la gestion integral de
riesgos, mejorar la calidad y oportunidad de la informacién, y establecer mecanismos de
monitoreo continue que permitan evaluar y mejorar permanentemente la eficacia del control
interno. Estas acciones contribuirdn a elevar el nivel de cumplimiento y a consolidar un
sistema de control interno mas sdlido y confiable. 4

V. INFORMACION ENTREGADA
En cumplimiento de la Circular Externa 100-004-2025, se deja: constancia de la entrega de la
siguiente informacién, la cual se anexa y hace parte integral del presente documento:

1. MEDICION DEL ESTADO DE AVANCE DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION MIPG Y DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO (MECI)
Atendiendo lo establecido Decreto 1083 de 2015 y Circulares Externas emitidas por el
Departamenio Administrativo de Funcion Publica, donde se impartieron directrices para la
Medicion del Desemperio Institucional - MDI y para la medicion del Sistema de Control Interno
- MECI, respecto a la vigencia 2022, 2023 y 2024, la Unidad de Salud de lbagué US| ESE a
través de los dos roles (Planeacion; Control interno), diligencié y reportdé oportunamente la
informacion en el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG. A
continuacion, se relacionan los resultados y se adjuntan los respectivos soportes.
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FURAG 2022 FURAG 2023 FURAG 2024

indice de Desempeiio Institucional — DI 58,1 51,0 80,7
Modelo Estandar de Control Interno — MECI 54,5 52,5 42,0
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institucionat -~ 1D} Intaernc — MECH !
B FURAG 2022 ®FURAG 2023 mFURAG 2024
Dimension Puntaje 2022 Puntaje 2023 Puntaje 2024
D1: Talento Humano 48,6 54,4 56,0
D2: Direccionamiento y Planeacion 59,9 47,5 75,5
D3: Gestion para Resultados 65,5 53,9 71,8
D4: Evaluacion de resultados 48,0 49,7 50,6
D5: Informacién.y Comunicacién 54,5 487 53,5
D6: Gestion del Conocimiento 10,7 36,8 72,5
D7: Control Interno 545 52,5 42,0
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BitTalento Humano  D2:Direccionamientay D3 Gestdnpara D4z Evaluacidn de D35: Informatidn y b6: Gastidn del 072 Contral Interma
Planeacitn Resultados resultados Comunicacién Consdmlentt
@ Puntaje 2022 @ Puntaje 2023w Puntofe 2024
- - . Puntaje Puntaje Puntaje
Politicas de Gestion y Desempeiio 2022 2023 2024

POLO01: Gestion estratégica del talento humano 76,0 78,6 70,0
| POLO2: Integridad 28,7 35,5 437

POL03: Planeaci6n institucional 56,9 49.4 75,4
|POLO5: Compras y Contratacion 80,8

POLOB: Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos 82,0 82,2 80,8
| POLO7: Gobierno digital 52,2 45,9 71,9

POLO08: Seguridad digital 76,8 75,0 98,2
IPOL‘H: Servicio a las ciudadanias 74,6 56,6 81,6

POL 12: Racionalizacién de tramites 16,7 18,5 47,6
I POL13: Participacion ciudadana en la gestion publica 842 57,5 75,0

POL14: Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional. 48,0 49,7 50,6

POL1 5:_ :I'ransparenma, acceso a la informacién y lucha contra [a 57.0 70.6 64,5

corrupcion

POL16: Gestion documental 53,0 27,2 34,7
| POL18: Gestion del conocimiento 10,7 36,8 72,5

POL19: Control interno ’ 54,5 52,5 420
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FURAG 2022

Se anexan archivos "FURAG 2022_Certificado Diligenciamiento Formulario 8 SISTEMA DE
GESTION TERRITORIO MIPG - MECI" y “FURAG 2022_Formulario 8 SISTEMA DE
GESTION TERRITORIO MIPG - MECI"

FURAG 2023

Se anexan archivos "FURAG 2023_Certificado Diligenciamiento Formulario 8 SISTEMA DE
GESTION TERRITORIO MIPG - MECI” y “FURAG 2023 Formulario 8 SISTEMA DE
GESTION TERRITORIO MIPG - MECI”

FURAG 2024

Formulario 8 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO MIPG .
Se diligencié y presentd instrumento de reporte “Formulario 8 SISTEMA DE GESTION
TERRITORIO MIPG”, en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG
2024, en el cual la USI ESE desde el perfil de Planeacion, informé sobre la implementacion
del MIPG y el Sistema de Control Interno (MECI).
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Ademas, se publicd en la pagina web de la USI ESE, en el
enlace https://usiese.gov.co/control-gestionfinformes.himl, en informes 2025 “FURAG
2024 Formulario 8 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO MIPG - MECI PLANEACION®, link
https:/Aww. usiese.gov.coffiles/Informes/2025/FURAG%202024 Formulario%208%20SISTE
MA%20DE%20GESTI%C3%93N%20TERRITORIO%20MIPG%20-

%20MECI PLANEACI%C3%93N. pdf

Se anexa archivo "FURAG 2024_Formulario 8 SISTEMA DE GESTION TERRITORIO MIPG
- MECI_PLANEACION".

Formulario 97 MECI -EVALUACION INDEPENDIENTE

Se diligencié y presentd instrumento de reporte “Formulario 97 MEC! -EVALUACION
INDEPENDIENTE”, en el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestién — FURAG
2024, en el cual la USI ESE desde el perfil de Control Interno, evalué de manera independiente
e informo sobre |la implementacién del Sistema de Control Interno (MECI).

Ademas, se publicdé en la pagina web de [a USI ESE, en el
enlace https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “FURAG
2024 Formulario 97 MEC| -EVALUACION INDEPENDIENTE CONTROL INTERNO', link
https://www. usiese.qov.coffiles/Informes/2025/FURAG%202024 Formulario%2097%20MEC
1%20-EVALUACI%C3%93N%20INDEPENDIENTE CONTROL%20INTERNOQ.pdf

Ademas, se anexa archivo ‘FURAG 2024 Formulario 97 MECI -EVALUACION
INDEPENDIENTE_CONTROL INTERNO”

2. INFORME SEMESTRAL DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 2106 de 2019, que establece la obligacién de
realizar y publicar la evaluacién independiente del estado del Sistema de Control Interno, la
Oficina de Control Interno elaboro los informes semestrales correspondientes en las vigencias
2022, 2023, 2024 y 2025.

Vigencia 2022

Primer Semestre 2022
https.//www.usiese.qov.coffiles/informes/2022/1%20INFORME%20SCI%20ENE%20A%20JU

NIO%2030%20DE%202022.pdf

Segundo Semestre 2022
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2022/1%20INFORME %20SC1%20ENE%20A%20DICIEM

BRE%2031%20DE%202022. pdf

Ademas, se anexan archivos “| INFORME SCI| ENE A JUN DE 2022" y “ll INFORME SCI JUL
A DIC DE 2022"
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Vigencia 2023

Primer Semestre 2023
hittps://www. usiese.qov.coffiles/Informes/2023/1%20INFORME%20S CI%20ENE%20A%20JU

NIO%20DE%202023. pdf

Segundo Semestre 2023
hitos:/fwww.usiese.qov.coffiles/Informes/2023/11%20INFORME%20SC1%20JUL%20A%20DI

C%20DE%202023.pdf

Ademas, se anexan archivos I INFORME SCI ENE A JUN DE 2023 y “Ill INFORME SCI JUL
A DIC DE 2023"

Vigencia 2024

Primer Semestre 2024
https:/Avww. usiese.gov.coffiles/Informes/2024/1%20INFORME %20SCl1%20ENE %20A%20JU
NIO%20DE%202024.pdi

Segundo Semestre 2024

https://www.usiese.gov. coffiles/Informes/2025/INFORME%20EVALUACI%C3%23N%20DEL
%20ESTADO%20DEL %20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNO USI%20ESE_S

EGUNDO%20SEMESTRE%202024 pdf

Ademas, se anexan archivos “l INFORME SC! ENE A JUN DE 2024", "Il INFORME SCI JUL
A DIC DE 2024 y “Informe Evaluacion SCI USI ESE_20 Sem 2024”

Vigencia 2025

Primer Semestre 2025

Se realiz6 evaluacién del Sistema de Control Interno, con corte a 30 de junio de 2025, el cual
fue publicado en [a pagina web de la USI E.S.E, en el enlace hitps://usiese.gov. co/control-
gestionfinformes.html, en informes 2025 “INFORME EVALUACION DEL ESTADO DEL
SISTEMA _DE  CONTROL __INTERNO PRIMER SEMESTRE  2025"  link
https:/iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/INFORME %20EVALUACI1%C3%93N%20DEL
%20ESTADO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL %20INTERNO%20PRIMER%20
SEMESTRE%202025. pdf

Ademas, se anexan archivos ‘| INFORME SCI ENE A JUN DE 2025" e “Informe Evaluacion
SCI USI ESE_1er Sem 2025

Segundo Semestre 2025

Se adelanté evaluacion del Sistema de Control Interno, con corte a 31 de diciembre de 2025,
el cual fue publicado en la pagina web de la USI ES.E, en el enlace
https:/fusiese.gov.co/control-gestionfinformes.html,  en informes 2025 “INFORME
EVALUACION DEL ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNG US| ESE SEGUNDQ
SEMESTRE 2025" link
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https:/fiwww.usiese.qov.coffiles/Informes/2025/INFORME%Z0EVALUACI%C3%93N%20DEL

%20ESTADO%20DEL%20SISTEMA%20DE%20CONTROL%20INTERNOQ USI%20ESE S
EGUNDO%20SEMESTRE%202025. pdf

Ademas, se anexan archivos “|l INFORME SCI JUL A DIC DE 2025" & “Informe Evaluacion
SCI USI ESE_20 Sem 2025".

3. INFORNE CONTROL INTERNO CONTABLE

En cumplimiento a la Resolucion 411 de 2023 mediante la cual la Contaduria General de la
Nacién, establece la informacion a reportar, los requisitos, plazos y caracteristicas de envio y
deroga |la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016, se reportaron las evaluaciones ante
la Contaduria General de la Nacién en la correspondiente plataforma.

Informe presentado vigencia 2022, respecto a la vigencia 2021
Se anexa archivo “EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2021 USI ESE”, se
reportd en la plataforma CHIP, pero no se publicé en la pagina web de la entidad.

Informe presentado vigencia 2023, respecto a la vigencia 2022
Se anexa archivo "EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2022 US| ESE”, se

reportd en la plataforma CHIP, pero no se publicé en la pagina web de la entidad.

Informe presentado vigencia 2024, respecto a la vigencia 2023
Se anexa archivo "EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2023 USI ESE”, se
report6 en la plataforma CHIP, pero no se publicé en la pagina web de la entidad.

Informe presentado vigencia 2025, respecto a la vigencia 2024

Se elabord y se presenté ante la CGN en la plataforma CHIP; ademas, se publico en Ia pagina
web de la USI E.S.E, en el enlace https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html. en
informes 2025 "EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2024 US| ESE”

Ademas, se anexa archivo “EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE 2024 US| ESE”

4. INFORME FINAL AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO —
TRANSICION AL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA — PTEP

Reportado en Vigencia 2022

Corte a 31 diciembre 2021

* Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, tercer cuatrimestre 2021,
publicado en la péagina web de la USI E.S.E, en el enlace https://usiese.gov.co/control-
gestionfinformes.html, en informes 2021 “Ii SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y DE
ATENCION AL CIUDADANC 2021" link
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2021/111%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20ANTICO
RRUPCION%20Y%20DE%20ATENCION%20AL %20CIUDADANO%202021 .pdf
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Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_TERCER CUATRIMESTRE
2021"

Corte a 30 abril 2022

e Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Seguimiento al componente |1, Ill, IV del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
primer cuatrimestre 2022, publicado en la pagina web de la USI ES.E, en el
enlace hitps://usiese.gov.cofcontrol-gestion/informes.html, en informes 2022 “@
SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION 2022" link
https:/iwww. usiese.gov.coffiles/informes/2022/1%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20ANTICOR
RUPCION%202022. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION (COMPONENTES II,
lI1,IV)_PRIMER CUATRIMESTRE 2022"

 [Mapa de Riesgos
Seguimiento al componente | del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano (Mapa de
Riesgos), primer cuatrimestre 2022, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace hitps://usiese.qgov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2022 “
COMPONENTE MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION 2022

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION (COMPONENTE I)_MAPA DE
RIESGOS_PRIMER CUATRIMESTRE 2022”

Corte a 30 agosto 2022

s Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al componente I, Ill, IV del Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano,
segundo cuatrimestre 2022, publicado en la pagina web de la USI ES.E, en el
enlace https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.htmil, en informes 2022 “
Il SEGUIMIENTO COMPONENTES 11, 11 'Y IV PLAN ANTICORRUPCION 2022" link
htips://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2022/11%20%20SEGUIMIENTO%20COMPONENT
ES%20I1,%20111%20Y %201V%20PLAN%20ANTICORRUPCION%202022. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION (COMPONENTES I,
I1,1V)_SEGUNDO CUATRIMESTRE 2022"

e Mapa de Riesgos
Seguimiento al componente | del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano (Mapa de
Riesgos), segundo cuatrimestre 2022, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace https:/lusiese.gov.colcontrol-gestion/informes html, en informes 2022 ‘Il SEGUIENTO
COMPONENTE |- MAPA DE RIESGOS DE_CORRUPCION 2022"
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Reportado en Vigencia 2023

Corte a 31 diciembre 2022

e Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Seguimiento al componente [I, Ill, IV del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano,
tercer cuatrimestre’ 2022, publicado en la pagina web de la USlI E.S.E, en el
enlace https://usiese.gov.co/conirol-gestion/informes.html, en informes 2022
“lil SEGUIMIENTO COMPONENTES I 1Y IV PLAN ANTICORRUPCION 2022” link
https://iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2022/11%20%20SEGUIMIENTO%20COMPONENT
ES%2011.%20111%20Y %201V%20PLAN%20ANTICORRUPCION%202022.pdf

Se anexa archivo "SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION (COMPONENTES |,
l,1v)_TERCER CUATRIMESTRE 2022"

» Mapa de Riesgos
Seguimiento al componente | del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al Ciudadano (Mapa de
Riesgos), tercer cuatrimestre 2022, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2022 “{ll SEGUIENTO
COMPONENTE I- MAPA DE RIESGOS CORRUPCION 2022" link
hitps://www. usiese.qgov.coffiles/informes/2022/111%20SEGUIENTO%20COMPONENTE%20)-
%20MAPA%20DE%20RIESGOS%20CORRUPCI%C3%93N%202022. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION (COMPONENTE [)_MAPA DE
RIESGOS_TERCER CUATRIMESTRE 2022"

Corte a 30 abril 2023

* Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, primer cuatrimestre 2023,
publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace htips://usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2023 “PRIMER  SEGUIMIENTO PLAN
ANTICORRUPCION 2023" link
https://www.usiese.qgov.coffiles/Informes/2023/PRIMER%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20A
NTICORRUPCION%202023.pdf

Se anexa archivo "SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_PRIMER CUATRIMESTRE
2023"

Corte a 30 agosto 2023

» Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, segundo cuatrimestre 2023,
publicado en la pagina web de la US| E.S.E, en el enlace https://usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2023 SEGUNDO SEGUIMIENTO PLNA
ANTICORRUPCION 2023" link
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https:/iwww.usiese.qgov.coffiles/informes/2023/SEGUNDO%20SEGUIMIENTO%20PLAN%2
OANTICORRUPCION.pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_SEGUNDO CUATRIMESTRE
2023"

Reportado en Vigencia 2024

Corte a 31 diciembre 2023

+ Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, tercer cuatrimestre 2023,
publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace hitps://usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2023 ‘1l SEGUIM!ENTO PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANOC 2023" link

hitps://www. usiese.gov.coffiles/Informes/2023/111%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20ANTICO
RRUPCI%C3%93N%20Y %20ATENC!%C3%93N%20AL %20CIUDADANO %202023. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_TERCER CUATRIMESTRE
2024°
/

Corte a 30 abril 2024

s Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, primer cuatrimestre 2024,
publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace https:/usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2024 “SEGUIMIENTO PLAN ANTQCORRUPCION MAYO
2024” link
https:/iwww. usiese.qov.coffiles/Informes/2024/Seguimiento%20plan%20antocorrupci%C3%
B3n%20may0%202024.pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_PRIMER CUATRIMESTRE
20247

Corte a 30 agosto 2024

s Seguimiento Plan Anticorrupcion.y de Atencion al Ciudadano
No se evidencia Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, segundo
cuatrimestre 2024. Debido a la ausencia del Asesor de Control Interno por motivo de retiro.
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Reportado en Vigencia 2025
Corte a 31 diciembre 2024

e Seguimiento Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, tercer cuatrimestre 2024,
publicado en la pagina web de la US| E.S.E, en el enlace hitps://usiese.qgov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2024 “SEGUIMIENTO PAAC 2024 TERCER
CUATRIMESTRE” link

Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, tercer cuatrimestre 2024,
publicado en la pagina web de la USi E.S.E, en el enlace hitps://usiese.qov.co/control-
gestion/informes.hfml, en informes 2025 “INFORME SEGUIMIENTC PAAC 2024 3ER
CUATRIMESTRE _USI ESE” link
https://mww.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Informe%20Seguimiento%20PAAC% 202024

3er%20Cuatrimestre USI%20ESE. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_TERCER CUATRIMESTRE
2024"

Corte a 30 abril 2025

» Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, primer cuatrimestre 2025,
publicado en la pagina web de la US| E.S.E, en el enlace https://usiese.qov.co/control-
gestionfinformes.html, en informes 2025 “INFORME SEGUIMIENTO PAAC 2025 1ER
CUATRIMESTRE " link
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/INFORME%20SEGUIMIENTO%20PAAC%20
2025%201ER%20CUATRIMESTRE . pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_PRIMER CUATRIMESTRE
2025”

Corte a 30 agosto 2025

¢ Seguimiento Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, segundo cuatrimestre 2025,
publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace https:/fusiese.qgov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2025 “INFORME DE SEGUIMIENTO AL PLAN
ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO 2025 20 CUATRIMESTRE 2025 link
hitps://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Informe%20Seguimiento%20PAAC%202025

20%20Cuatrimestre USI%20ESE. pdf

Se anexa archivo “SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION_SEGUNDO CUATRIMESTRE
2025"
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Observacion: Elaborar el Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano - PAAC del tercer cuatrimestre de 2025 (corte 31 de diciembre de 2025}, el cual
debera publicarse en la pagina web de la entidad, dentro de los primeros 10 dias habiles del
mes de enero de 2026. Ademas, socializar en Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno.

Programa de Transparencia y Etica Publica

El Programa de Transparencia y Etica Publica de la Unidad de Salud de Ibagué se encuentra
formulado en etapa de VALIDACION, desarrollado los componentes transversal y
programatico.

Con el objetivo de evaluar la implementacién del Programa de Transparencia y Etica Publica
en la Unidad de Salud de lbagué US| ESE, respecto a las caracteristicas, estandares,
elementos, requisitos, procedimientos y controles minimos establecidos por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la Republica segiin normatividad vigente, se realizé
auditoria interna de cumplimiento.

Se realizd capacitacion sobre anticorrupcion incluyendo [a ley 2195 del 2022, conjuntamente
con el area de Talento Humano dentro de la capacitacion de cédigo de ética y buen gobierno,
efectuada el 29 de diciembre de 2025.

Por tanto, la entidad esta danto aplicacién del Programa de Transparencia y Etica Publica -
PTEP a partir de la Ley 2195 del 2022 y Decreto_1122_de_2024, esta en proceso de transi-
cién.

Se anexa archivo “Programa Transparencia y ética publica US| E.S.E", corresponde al
documento formulado por el drea de Planeacion de fa USI E.S.E, e! cual fue objeto de
auditoria.

Observacion: Continuar el proceso de implementacién del Programa de Transparencia y
Etica Pablica, desarrollando las etapas que faltan: validacién, consolidacion, aprobacion,
publicacién, ejecucién y modificacion o reformulacion. Tener en cuenta las demas
recomendaciones de la auditorfa y ejecutar el plan de mejoramiento producto de esta.

5. FORMULACION Y EJECUCION DE PLANES DE AUDITORIA Y SEGUIMIENTO A
PLANES DE MEJORAMIENTO

Plan Anual de Auditoria vigencia 2022
https:llusiese.qov.colﬁlesllnformesl2022!PLAN%20DE%20AUDITORIA%20VIGENC]A%202
022%20USI%20ESE. pdf

Se anexa archivo “PLAN DE AUDITORIA VIGENCIA 2022 US| ESE”

Auditorias 2022:
Seguimiento Auditorias Ambientales
https:!lusiese.qov.colfiles!lnformeleO22/SEGU!MIENTO%ZOAUDITORIAS%ZOAMBIENTAL

ES.pdf
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Auditoria Contrato No. 362
hitps:/fusiese.gov.coffiles/Informes/2022/INFORME%20FINAL%20AUDITORIA%20CONTR
ATACION%202022.pdf

Auditoria Contrato 910 COLOMBIA NEGOCIOS SAS
hitps:flusiese.gov.coffiles/Informes/2022/INFORME%20DE%20AUDITORIA%20CONTRATO
%20910%20COLOMBIA%20NEGOCIOS%20SAS. pdf

Auditoria a Facturas Comparta salud ARL
https://usiese.qov.coffiles/informes/2022/INFORME%20FINAL%20AUDITORIA%20DE%20F
ACTURAS%20COMPARTA.pdf

Plan_Anual de Auditoria vigencia 2023
hitps://usiese.gov.coffiles/Informes/2023/PLAN%20DE%20AUDITORIA%20VIGENCIA%202

023.pdf

Se anexa archivo "PLAN DE AUDITORIA VIGENCIA 2023"

Auditorias 2023:

Auditoria Proceso Almacén
hitps://usiese.gov.coffiles/Informes/2023/AUDITORIA%20FINAL%20ALMACEN%202023.pdf
Auditoria Seguimiento a Contratacion
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2023/RESPUESTA%20CORREQ%20DEL%20%2004%2
0%200CTUBRE%20DE%202023.pdf

Auditoria al proceso de Farmacia
hitps://usiese.gov.coffiles/Informes/2023/AUDITORIA%20FARMACIA% 20MAY0%202023%
20CONTROL%Z0INTERNO. pdf

Seguimiento Auditoria Ambiental
hitps://usiese.gov.coffiles/Informes/2023/SEGUIMIENTO%20AUDITORIA%20AMBIENTAL .p
df

Auditoria Contrato 451-1 BIONEUROCOACHING S.A.S.
https:/fusiese.gov.coffiles/Informes/2023/AUDITORIA%20CONTRATO%20451-
1%20BIONEUROCOACHING%20S.A.S..pdf

Plan Anual de Auditoria vigencia 2024
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2024/PLAN%20DE%20AUDI TORIA%20VIGENCIA%202

024.pdf

Se anexa archivo "PLAN DE AUDITORIA VIGENCIA 2024"

Plan Anual de Auditoria vigencia 2025
Plan Anual de Auditorias y Seguimientos Vigencia 2025, Version 01

hitps://www.usiese.qov.coffiles/Informes/2025/PLAN%20ANUAL %20DE%20AUDITORIAS %

20Y%20SEGUIMIENTOS%202025. pdf

Se anexan archivos “PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2025 _USi ESE?,
“PLAN ANUAL DE AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2025_USI ESE_V2", “PLAN ANUAL DE
AUDITORIAS Y SEGUIMIENTOS 2025_USI ESE_V3®, “INFORME DE AUDITORIA
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ESPECIFICA CONTRATO 243-2025 (FINAL)’ e ‘“INFORME DE AUDITORIA
CUMPLIMIENTO PTEP (FINAL)"

6. INFORMES DE SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE VISITAS
DE ENTES DE CONTROL

Informes presentados vigencia 2022

Corte a 30 diciembre 2021
| FASE link: :

https://usiese.gov.coffiles/Informes/2021/1.%20%20SEGUIMIENTO%20%201%20%20PLAN
%20DE%20MEJORAM.%20FASE%201%20%20A%20DIC%20%2027 %20%20DE %202021.

pdf

Il FASE:
https://usiese.gov.coffiles/Informesi2021/2.%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20DE%20MEJO
RAMIENTO %202DA%20FASEAUDITORIA%20GESTION.pdf

i FASE:
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2021/3.%20SEGUIMIENTO%20PLAN%20DE%20MEJO
RAMIENTO %203ERA%Z20FASE.pdf

Se anexan archivos “PLANES DE MEJORAMIENTO 20227, “1. SEGUIMIENTO | PLAN DE
MEJORAM. FASE | A DIC 27 DE 2021", y “SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO
AUDITORIA REGULAR 2022 ULTIMA®

Informes presentados vigencia 2023
Se anexan archivos “OFICIO ENTREGA PLAN AJUSTADO”, “PLAN MEJORAMIENTO USI
CMI 130.01.P02.F20 V. 10" y “SEG PLAN DE MEJORAM CONT MPAL 2022".

Informes presentados vigencia 2024

Corte a 30 diciembre 2023

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal, corte a diciembre
2023, publicado en la pagina web de la US! E.S.E, en el enlace htips:/usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2024 “FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO CmMI _UsSI ESE A DICIEMBRE 2023” link
httos:/iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2024/FORMATO%2021%20FO RMULACI%C3%93

N%20DEL%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CMi USI%20ESE A%Z20DICIEMBR
E%202023.pdf

Se anexa archivo “FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI_USt
ESE_A DICIEMBRE 2023".

Corte a mayo 2024
Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal, corte a
septiembre 2024, publicado en la pagina web de la USI ESE, en el enlace
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hitps://usiese.qov.cofcontrol-gestionfinformes.himl, en informes 2024 °“FORMATO 21
FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI USI ESE A MAYO 2024" link
https:/iwww. usiese.gov.coffiles/Informes/2024/FORMATO%2021%20FORMULACI%C3%93
N%20DEL%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CMI USI%20ESE A%20MAY Q%20

2024 pdf

Se anexa archivo “FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI_USI
ESE_A MAYOQ 2024".

Corte a 30 septiembre 2024

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal, core a
septiembre 2024, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace
hitps:/fusiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2024 “FORMATO 21
FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CM| USI ESE A SEPTIEMBRE 2024 link
https:/fwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2024/FORMAT0%2021%20FORMULACI%C3%93
N%20DEL%20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CMI USI%20ESE A%20SEPTIEMB

RE%202024 pdf

Se anexa archivo “FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI_USI
ESE_A SEPTIEMBRE 2024".

Informes presentados vigencia 2025

Plan de Mejoramiento Vigencia 2023 - Contraloria Municipal de Ibagué

Plan suscrito ante la Contraloria Municipal de Ibagué segtn informe auditoria financiera y de
gestion vigencia 2023, publicado en la péagina web de la US| E.S.E, en el enlace
https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “PLAN DE
MEJORAMIENTO AUDITORIA FINANCIERA Y DE_GESTION VIGENCIA 2023 CMI" link
hitps://www.usiese.gqov.coffiles/Informes/2025/Plan%20de%20Mejoramiento%20Auditoria%2
OFinanciera%20y%20de%20Gesti%C3%B3n%20Vigencia%202023 CM!.pdf

Plan de mejoramiento de auditoria financiera y de gestién vigencia 2023, rendido en SIA
CONTRALORIAS, publicado en la pagina web de la USI E.SE, en el enlace
hitps://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “‘FORMATO
21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI USI ESE" link
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Formato%2021.%20F ormulaci%C3%B3n%20
del%20plan%20de%20mejoramiento%20CM! USI%20ESE.ndf

Se anexan archivos “PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
VIGENCIA 2023_CM[", "FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
CMI_USI ESE".

Corte a 30 diciembre 2024

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal, corte a diciembre
2024, rendido en SIA CONTRALORIAS, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace hitps.//usiese.gov.co/contral-gestion/informes.html, en informes 2025 "FORMATO
F21A _EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI A DICIEMBRE 2024” link
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hitps://www. usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Formato%20F21A.%20Evaluaci%C3%B3n%2
0del%20Plan%20de%20Mejoramiento%20CMI A%20Diciembre%202024. pdf

Se anexan archivos “FORMATO F21A EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO
CMI_A DICIEMBRE 2024

Corte a 30 junio 2025

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal, corte a junio
2025, rendido en SIA CONTRALORIAS, publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace hitps://usiese.gov.co/control-gestion/informes.himl, en informes 2025 “FORMATO
F21A EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI A JUNIO 2025" link
hitps:/iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Formato%20F21A.%20Evaluaci% C3%B3n%2

0del%20Plan%20de%20Mejoramiento%20CMI A%20Junio%202025.pdf

Se anexa archivo “FORMATO F21A EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI_A
JUNIO 2025".

Observacion: El Plan de Mejoramiento suscrito ante la Contraloria Municipal de Ibagué res-
pecto a la auditoria de la vigencia 2023 contempla los 15 hallazgos identificados por el ente
de control, de los cuales 12 hallazgos se consideraron cerrados al corte de junio de 2025
(hallazgos 1, 2, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15), los 3 hallazgos restante se encuentran
abiertos o sin subsanar, por cuanto las acciones presentan avance parcial (hallazgos 3, 4, 9).
Las acciones pendientes, son:

I-E:I)Iag;-o (C) Accién De Mejora Cum p(I(i:rLiento (C) Observacion
Si bien las fichas de saneamiento se
encuentran proyectadas atin no se cuenta con
Solicitar a cartera la el concepto juridico solicitado por Cartera
realizacion de fichas de para que sean validadas y aprobadas por lo
3 saneamiento contable 50% cual la accidn no se considera cumplida al
de entidades ’ igual que se reporté en la evaluacion con
liquidadas segln corte a 31 de diciembre 2024 y el hallazgo no
concepto juridico se considera subsanado por cuanto esta
accion corresponde a una de las dos acciones
planteadas
Mensualmente a partir de agosto 2024 se han
realizado conciliaciones de cartera con las
areas de contabilidad y facturacion dejando
Realizar actas constancias en [as respectivas actas. Sin
mensuales con la embargo, no se cumple con uno de los dos
4 participacion de las 83% indicadores planteados relacionado con la
siguientes areas: documentacion del procedimiento del saldo
Auditoria  facturacién final de cartera el cual se documenté dentro
Cartera y Contabilidad del Manual de Cartera que esta pendiente por
aprobacion, por tanto, la accion no se
considera plenamente cumplida y el hallazgo
no se considera subsanado
Pigina 17 de 45..........

“NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS”
Carrera 8 No 24-D1Barrio el Carmen
Teléfonos 2655534 - 2739595
Email: gerencia@usiese.gov.co




Alcaldia de

'IBAGUE|

Unidad de Salud de hagué, E.S.E,
Nuestro§ servicto§ al Alcance de todaS.

Se actualizé el Manual de Atencién al Usuario
GAU-AU-MA-001 en su versién 03 de agosto
2024 el cual fue socializado el 14/08/2024 y
28/10/2024. Se actualizdé el Manual para ia
Administracion de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo

Actualizar y socializar
los manuales: Manual

iiﬁ;i‘;;é°§ea:)r%§:22‘; SARLAFT GCI-A-MA-002 en su version 01
y procedimientos 95% del _2(_)/09/;2024. Se actualizé el Manejo
Contratacion AdmlnlsFratlvo de Bienes GRF-AL-MA-002 en
SARLAFT Cartera su ve_rsujn 001 del 20/09/2024; no se ha
cobro  coactive - actualizade el Manual Procesos vy
9 persuasivo procedimientos GPC-GC-MA-001, Manuai
de Contratacién, Manual de cartera y/o
cobro persuasivo y coactive. La accién no
se considera plenamente cumplida y el

hallazgo no se considera subsanado
El promedio de oportunidad en la respuesta
de las PQRS de la vigencia 2024 fue del 56%
Notificacion de y respecto al primer semestre 2025 fue de
respuesta no oportuna 709, 72% segln informacién suministrada por ia
de PQRSF por parte de oficina de atencion al usuario y conforme alas
los lideres de proceso actas de comité PQRSF. La accion no se

considera plenamente cumplida y el hallazgo
no se considera subsanado

Plan de Mejoramiento Vigencia 2024 - Contraloria Municipal de Ibagué

Plan suscrito ante la Contraloria Municipal de Ibagué segun informe de la Auditoria Financiera
de Gestion y Resultados Vigencia 2024, publicado en la pagina web de la US| E.S.E, en el
enlace htips:/fusiese.gov.cofcontrol-gestion/informes.html, en informes 2025 “PLAN DE
MEJORAMIENTO AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION VIGENCIA 2024 CMI” link
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/PLAN%20DE %20MEJORAMIENTO%20AUDI
TORIA%20FINANCIERA%20Y %20DE%20GESTI%C3%93N%20VIGENCIA%202024 CMIL.

pdf

Se anexa archivo “PLAN DE MEJORAMIENTO AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION
VIGENCIA 2024_CMI”

Observacion: El Plan de Mejoramiento respecto al Informe Final de la Auditoria Financiera
de Gestion y Resultados correspondiente a la vigencia 2024 realizada por la Contraloria
Municipal de Ibague a la Unidad de Salud de lbagué — US| E.S.E, contempla 18 hallazgos
administrativos con las connotaciones: 15 Disciplinarios, 7 Penales, 3 Fiscales (cuantia
$361.196.718) y 3 Sancionatorios. Con un fotal de 40 acciones preventivas y 18 acciones
correctiva, con fechas de ejecucién entre el periodo comprendido del 14 de octubre de 2025
al 13 de abril de 2026.

A continuacion, se ilustra un resumen de los hallazgos, acciones preventivas y correctivas,
responsabies y fechas de inicio y terminacion.
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FECHAS DE| FECHA DE

RESUMEN HALLAZGO ACCION(ES) PREVENTIVA(S) ACCION(ES) CORRECTIVALS) RESPONSABLE(S) DE LA EJECUCION INICIO | TERMINACION
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO, Aoalzar  seguimisnie  mensusl  dei  ciems) Reclasificar las cuentas por pagac en e
No, D1 - INCOI A3 EN - . ficathwe CHIP de acuerdo a la sstruciua y| i P

para validar cifras que e incorperazin - Prof. Especializado Frea Financiem; 0.

REGISTROS [on los Informes de 1s cascada presupuestal de ja|C23icackin CUIPO, para el presupuesto Prof, Universitario de Prasupuestc, 011172025 | 1310472028
PRESUPUESTALES ENTRE SO et apli CHIP. Wgencia 2026,
cuIro ¥ CASCADA| . E: tnforme CHIP da ta CGN Primer;
PRESUPUESTAL  DE  LA|Rectasificar las cuenlas por pagar en el ap i 2026
UNDAD DE SALUD DEIBAGUE|CHIP de acusrdo a la ¥ i il Profesional i de Prof, Uni itaria Aroa P o 5 120412026
USIESE. CUIPO. Prasupuasio.
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO
No. 02 - SUBESTIMACION EN‘Rsalim i da Generar document de mlackn da las
LA PROYECCION bE y ificaci P vigenclal
INGRESCS ¥ FALTA DE[S" u':f 'z':“ °°’*F“’°3f|': cartera y 13078013, €N )15 4 1y arm y fecha dat aclo admini
MCDIFICACIONES valor) ylos respectives soportag, Prof. Universitaria Area Presupuesio 1511072025 130412026
PRESUPUESTALES prosupuestal y malear do lorma comechs e% ievidancta: Docurmenta con raacitr y sopares
OPORTUNAS X LA UNIDAD|T R Bt i € proaup F Unhershado de
DE SALUD DE ISAGUE U.SJ : Presupuesta,
ESE

Generar documenio de retacidn da las

del igenci
2024 (NOrverc y fecha dal acio administrative,
valor) ykos respectivos soporiss.

HALLAZGO  ADWMINISTRATIVO
No. 03 - DEBILIDADES EN EL
MANEJD PRESUPUESTAL DE|Reafzar seguimlentv mensual  del  cema

Prof, Espedalizade Area Financiera; H172025 | 13042026

LA UNIDAD DE SALUD DI il ente lideres do drea F . y Prof. Universitaria de Presupuesio,
IBAGUE USIESE, PARA LA E"""‘“""?°°“"'°f"°,°°",’“ff".“”.’°?“"::
VIGENCIAFISCAL DE 2024. Proscpuasic.
L. jva y F i
Asasor Juridico Exemo Encargado de
Reakmt ol camgue de la Inlormacian Coptratacién:

HALLAZGO  ADMIN:STRATIVO|Acatizar el Manual de C an, respacio & |; Prol. Uniersitario Avea Almacén - Superiaora
No. 4 - EN GESTION|publicacidn de registros de ta gestidn contractust, 81| Evidencla: Cargua SECOP It Contratos 518 y 611 de 2024; 11112025 310172026
CONTRACTUAL POR|cada fasa del proceso, F k L itario Ares Prof, E i AreaTalento Humano -
INCUMPLIMENTO A Amacén - Supendsora Contratos 518 y 611 de Supendsor Contrato 527 de 2024;
PRINCIPIO DE PUBLICIDAD 2024; Prol. Universiiaria Aaa Contabilidad - Superdsor
POR LA FALTA  DE] Profesional  Eapoclafizado  Aea  Talent Convatos 463 y 497 de 2024
PUBLICACION EN LA Humano - Superdsor Contak 527 da 2024;
PLATAFORMASECOP . Capacitar a1 p | gade dala itn ¥l py Ama C ilidad - A

superdsidn, en temas rotac con o aEaLR Y Superdsor Coniratos 463 y 487 de 2024 Fr::esu.luridlmEnar:: Eneargach d 1012026 | 101026

menual de confatacién, y el usa comeck de la Contratacion o

ptataforma SECOP It
HALLAZGO ADMINISTRATIO No. ) - o
5 . EN GESTIO N de _ da 1a Realizr ujl cargus da la
CONTRACTUAL PO con B ¥ 0 08| s ncia: Repona SIAOBSERVA Técrico Operatia Ama do Gontratacién | 141102025 | 3812026
RENDICISN DE INFORMAGIC) de para la de| oy able: Técnico Oparatva Ao o
EXTEMPORANEA  EM  LAlinformes anlas distinias plataformas. ca:t::db '
PLATAFORMASIROBSERVA "
HALLAZGO ~ ADMINISTRATIO .
Mo. & - EN GESTION|I e se de la ::::::;n;'en:'““ de la Infcrmecisn
CONTRACTUAL = POR M on. ¥ genemaciin 08| o 1a; Repora SIADBSERVA Técnicn Operstivo Area co Contratacion. | 1411012025 | 1304:2026
RENCION DE INFORMAGION[alerias ca paia la e[ aponsabia: Téernico Cperato Arsa ds
EN LA PLATAFORMA SlAlinformes en las distintas plataformas. pensa’ia:
OBSERVA. Contratacion

{Actualizar el Manual da Contratacidn, respeck 3 1a

o IF i
sprobacitn de las garantias comeo punio da control foesor Juridico Externs Encargado de

dende se erifigue su adecusd Contratacién: 14102025 | 31032026
HALLAZGO ~ ADMEINISTRATIVO Designar un de ién ge| Prot Area Talen Humana -

conforme & los esmudios prasias. 3
No. 07 - EN GESTION las. las guien debe redser que se Supanisor Conlraky 548 do 2024
CONTRACTUAL  POR  LAlAchatizar @ Manuel pam la Supenisién  e|cumpl alo enel esiudio Subg istrativa y Financi
INADECUADA CONSTITUCION|interventorla, dende s& espedifique la actudad(previa Asesor fuidico Edemo Encargado de
¥ APROBACION DE GARANTIAS [obligatoria da revsar el fa: Acto ivo 4 Conlratacion: 1112025 3101/2026
CONTRACTUALES EN  EL|{prooedimiento tegistos) de da  elapa|del responsable Pral.Especializada Azea Telenlo Humano -

y 158

CONTRATO Mo. 5468 DE 2024,  [precontraciial antas de dar inicia & 1a 8] & L i Suparvaor Contratp 546 de 2024

C: itar a fos SUp [l entomas, Prof, Espaciatizado Area Talenio Humano;

relacionados con el manual de conwataddn, y el Asesor Juridico Exerno Encangada da 101”026 31012026

ejercicio da la supentsitn Contratacian
HALLAZGO ADMINISTRATIVO[|Achualizar ef Manual para la  Scvperdsidn ) hi yFi
NoB . GESTION donde se fque la adk Cargar ol Informs cofrect comaspandienta ab Asasor Juridien Exteme Encargade ce
CONTRACTUAL  PRESUNTO|cbiigakoria de revisar ef adecuado dasamolio|™®8 Conlratatién; nizo2s | 31012026
INCUMELIMENTO (pfocedimionts  y  registos) ce  la  etpall® de 2024, : las o de Senicios - Supenisar Conuai
CONTRACTUAL y|praconmacuial antes de dar inicio a fa ejecucién. :ﬁ:d":’:""‘h;::'ap " 562 de 2024

1 Cargua

DEFICIENCIAS EN LAlCapacitar a los supenéscres de e teman| el AT de Sendcos -| PR i Araa Tatanto Humano;
SUPERVISION DEL CONTRATOelacionados con ef mamual de contatacdn, ¥ #|sucenisor Contai 582 do 2024 Asesor Juridica Extena Encasgada do 1012028 | 31012026
Ha, 582 DE 2024. Jejercicio data supenision Conbatanidn
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‘Acwatizat el Manual para ta  Supemvsicn g Subg iR yFil H
::“‘AZG: ADMNISGTS;J:;\:: intsrventorla,  respecto &l procedimiente  de HAaesor Juridico Externa Encargado de
y - modificacién contactual debide s fas distntas| | N -Contratacien; 11172026 310102028
CONTRACTUL POR cousus y ol deber de contral y reporia oportun ge|19XId8) o Contrate 538 de 2024 y resfizar el] bryp vryversiiaric Area Amacén - Supervsora
PRESUNTA EJECUCION) ireguandedes pago ccrre:pondleme al proveeder, Contrato 518 de 2024
EXTEMPORANEA Y SIN - idacion cel Conbato 518 de!
RESPALDO  PRESUPUESTAL|capacitar m los supersaores de contiatos, en lemas|2024 I'.rmaoa )
SUFICIENTE, CON|iglacionados ton e manual da conwatacion, ai|Responsable; £ jonal U Areal  prot. Eapeci I Area Talento Humane;
DEFICIENCIAS EN  LAlgisrcicio de I supenision y o de - Sup Contrato 513 de 2024 Pensor Juridico Externc Encargado de 101026 | 31012028
SUPERWISION DEL GONTRATOcjecutar acovdades porfusra det plazo de ejecucion) Contramcén
No-518 DEZ024. 0 sinlegaliracién format,
Actuaiizar el Manual de Contratacién en la stapa . y 4
Asesor Juridico Externo Encargado e
ctual,  r X
preconiactual """;ue" "’““,""‘::‘m e Convatacidn; 1112025 | 31012026
" N Prof, Universitario Apoyo Hos pitalario - Supsndsor,
[técnica, juridica, prasupuestal, antra oUres aspectos. Contrate 573 de 2024
Cartficar el cumplimients  del  objut Subl Admimstrativa y F
:J;LLAZ.C:% NJMNIS:STEQQO\JS iwaher y aprobar mrm:tu - dn esido por parta def superisor de Asesor Juridico Exte:no Encargedo de
CO‘NTRACTUAL- PRESUNT|previo ce i i do alinforme final yzealizer ¢! respecivo ~ Congataaén; 11172025 310172026
e h pago. Prof. Universitario Apoyo Haspitalaria - Supsndsor
ggNTA:AL::TUE:jo |Evidencia: cedficacién de cum Contrato 573 de 2024
DEFICIENGIAS N U" s0porte de pago conrtrata 573 da 2024 Adimini y Financiess:
. . N Profesional Universitane Apoyo Asesor Jurldice Externe Encargado da
SUPERWISION DEL CONTRATO|Disefiar ¥ aprobar checklist de| o
g F - 8 f Centrato 573 de| Ci iGny
10, 573 BF 2024, planeacios contracusl con tempos 026 oo, Univorsitar A::;?E"""; oo - Su 112025 | 3112028
Cottrato 573 de 2024
Cwpacitar al '] dala idn y| .
s uperdsion, en temas relacionados con el estatute Prot. Especializado Are Talento Humane;
manuel de contratacién, especificaments Ja geston Asesor Jutideo Exxem? Encargada de 012026 0026
contrachial en todas atapas, Contiatacién
TRCRCG T ORI S TRATIVD
No, 11 EN  GESTION N
CONTRACTUAL PORlacwuglizar of Manuat ds Contatacién an Ia etaps " :
DEBILIDAD EN LA reconiractusl, sespects &l procedimisnts o |tiquicar el Contato 527 de 2024 y resiizarel|  Asesordundico Externo Encargado de
ESTRUCTURACION DEL | 3 Y Dl 0 mrre!Pondlonls al proveadar, Contratadidn; 11172025 3110172028
que la rewsion|Poee -
ESTUDIC PREVIO, FRENTE Ammm Juridica entre oos ién del Contrata 527 de] Prof. Especializada Area Talanio Humano -
LA OMSIAN ' ' v ) 2024 firmada Supenasor Conbrato 527 de 2024
ESPECIFICACIONES TECNICAS Responsabla: Profesional Especializade Area
DEL ITEM 1 AL 17 FRENTE A Taleato Humano - Supenasor Contrato 527 de|
LOS COSTOS DE MIGILANCIAL . . |2024 A i iva y Fi
DiseRar y apraber foimale estandanzado de estud
POR SISTEMA INALAVGRICO Y| 00 d:w‘:wmaﬂd.yupznu‘;"d:;“ © cla eslude Asesor Juridico Externo Encargado e 132025 | 31012028
VIGTLANCIA PRESENCIAL DEL| " Contatacidn
ICONTRATO NG 527 OF 2074
. . il ¥t
::LLAZ:;;J gmulsgggggg Sf::;f:‘z:lrnzdw:::L:;Co;valmna en Ia =hp= Liguidar el c:unTm 527 da 2024 y realiza: & sesor Juridico Externo Encargado de
P ¢lpago alp Contratagién;
. el h‘:n E: ia; Liquidati on n, m1Ro2s 310172026
CONTRACTUAL POR qua ta revs del Contmio 527 d8|  pyof £y paciaizado Ares Talento Hi
INADECUADA SUPERVISION ¥ [técnica, juridica, entra otos 2024 frmada - Esp uman -
Supenscor Contrato 527 da 2024
AUSENCIA DE EVIDENCIA EN Responsable: P o Areal = —
LA EJECUCISN DEL|nigefar y aprobar formato estandarizado de estudicfTalsnio Humano - Superdsar Contrato 527 de . Admini :
CONTRATOMNO. 527 DE 2024. previc de cenveniencia y cportunidad. 2024 Asesor Juridico Externce Encargado de 1112025 31/01/2028
Contatacion
HALLAZGO  ADNIMISTRATIVE] Actualizar ol Manusl de Contratacion, sespscio n Ia Sibgerarta A risvaia y Firandera;
No. 13 GESTION|2Probacidn de las garantias como punto de control enor Juticioo rna ;m:arga ode
CONTRACTURL por[donde se venfigue su adecuada consumcion|Designar un jesponsabie de aprobacidn de  Conmamden; N W1Re2S | 31012028
DEFICIENGIA ~ EN  Lajcontorme alos estucios previos. las garantias guien debe tevsar que selProtU Apoyo H -
EXPEDICICN DE LA GARANTIA cur pla al on ul estudio oo 264 e 2024
CUNPLIMENTO peL[felalizac el Manual para la Supendsion e previo Admini Fi 3
CONTRATO Y LA OMSION DE| l2, donde 3e 2 ach a; Acto admici de dasignacié Asesor Juridica Externp Encargado de
LAGERANTIA DE LACALIDAD Y|oBY de ravisar sl adecuado desarmoilo det responsabla Contratacion; 11412025 31012026
ORREGTO FUNCICNAMENTO|(Procedimients  y  registos)  de  1a  etapa Rnwnnhle. Profesional Univarsitaric Apoye(Prof. Universiteno Apoya Hos pitalaria - Supeniscr
DE 105 BIENES Y EQUIPQS|Pocontactusl anies de darinicio a la ejecudién, - Contraty 264 de Contiato 264 de 2024
SUMNISTRADOS EN EL{Capacitara los supenvisores de contratos, entemas NA Prof, Espactalizado Aren Talente Humano;
CONTRATC No. 264 DE 2024, ru_Tan_ianadcs con el manual de contiatacién, y el Agesor Juridico Fxerno Encargado de 1012026 310172026
ejercicic ds la superasidn Confratasén
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO|Actalizar el Manual para Ja  Supendsion e ¥Fi
No. 14 GESTION |intervantoria, donde e espacifiqe la activded, N Aaesor Jutidico Exerno Encargado de
g d
CONTRACTUAL - POSIBLE|cbiigatoria e revsar ol adecuade desanoilof oo 8f Contrato 543 da 2024 y sealizar el [t 112025 | 31032026
N pego comespondients al proveedor, "
EJECUCION  CONTRACTUAL {procedimients  y registos) de la  etapa Evidencla: Liguidacion del Contato 549 de Odontdloga Lidat - Supepaacra Contrato 548 de
EXTEMPORANEA Y SIN'precontraciual antes de dat Inicio ala ejecuion, 2024 firmada
RESPALDO LEGAL, AS) COMD, e bie: Odontiogs Lid ,
DEFICENCIA EN La|Capacitar & los supervisores de , antemas | 54 1 & - Sup! e, ProL Especializado Araa Talento Humano;
SUPERVISION DEL CONTRATG|relecionados con el manuat de conratacién, ¥ el Contrato 549 de 202 Aaasor Juridico Eerno Encargado de 0172026 | 310172028
NG, 549 DE 2024, ejercicio de la supenisisn Conbratacion
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|Actualizar el Manual da Contratadén an fa etapa)
precontractual, respecta al procedinmients  del

i | que |a revizitn
técnica, juridica, pi antra otros

g ¥F
Asesor Juridico Exemo Encargado de
Contratacidn, 11172025 311012028
Prof. Universitario Apoys Hespitaladio - Supenisor
Contiate 107 da 2024
Subgerente Administzatva y Financiera;
Aaesor Juridico Extaine Encargado da

HALLAZGO ~ ADMINISTRATVOIng efiar y aprobar formato astandarizado ce extudio Liquidar ef Contrate 107 de 2024 frmada
P

No. 15 GESTIN| - oo Uau ; Conbiatacion; tniozs | stozeze
CONTRACTUAL per[r™° Y la: L del Contiate 107 de|p,of Universitanio Apoyo Hos pitalario - Supervsa:
INCONSISTENCIAS  EN  tA 02 e . Cantiala 107 da 2024

CELEBRACION ¥ EJECUCION onsa. ional
DEL CONTRATO NO. 107 DE Hospitatario - Superdsor
2024, Dlsefisc y sprobar chacist obligatoio ca|2024

planeacidn contractual con Sempos

tniversitaric Apoyo -
Contato 107 de yF

Aausor Juridico Extamo Encaigado de

Convatacion; 112025 3012026

Prot. Universitario Apoyo Hospi A

Contrato 107 de 2024

Capacitar at p 1l dela ién y|
supervision, on temas Islacenacos con el astatuto

Prof. Especializado Area Talento Humano,

manual ce conustason, espaciicaments [a gestion Aaesor Juricico Externo Encargada de 10172026 310028
entodas etapss. Confratacién
A Fi
Actuatizar ef Manual de Contratacion en la etapa - ) Y
N Asesor Jusldico Externe Encargado de
Ly
precontractual, rusp‘lr:t:uanl Dmmﬂln’;;el'l:d”:; Contratagien; 1412025 31012026
. Prol. Univarsitano Apoyo Hospitalae - Superdsor
the:
nica, jurldica, presupuastal, enbe otros aspectos. Conbato 614 de 2024
9 i ¥F fera;
HALLAZGO  ADMINISTRATIVO|p;. ot P Asesor Nutldico Extsma Encargado de
NO o GreTon Disahar y aprobic lormato estandarizado de icuidat el Contrato 814 de 2024 frmada Congatacién; eS| aimi02s
- ravio de conveniencia y of nicad, " " M e o N
CONTRACTUAL POR P! ¥opa ?n?::eh.quuldauan del Contrats 514 dejp.e ), pooyo t
DERILIDACES ~ EN LA rmada Conirato 634 de 2024
CELEBRACION ¥ EJECUCION . ¥ nat U Apoyo ——
DEL CONTRATO NO 614 DE Hospitalatie - Swpanisor Contato 614 de yk
2024, Diaefias vy aprobar checWist obligatorio  cm| 20240 #aesor Juridico BGII'H:EIHDIIDIUO de 5
planeacién confractual con Terpos . . Contratasi n . 111202 Hm1/2026
Prof, Liniversitasio Apoyc Hos pitalario - Supanvisor)
Contato 814 ¢e 2024

Capacitar af 1} [+l dela ith y|
Isupendslén, an temas relacionados con sl estatuto y|
manual de contiatacidn, espacificementa la gestidn

Prol. Especulimdo Area Talento Humano;
Ases0c Jurlico Extemo Encargada de 1012026 | 31011026

contractual ea fodas stapas. Conaiacion
Actusilzar o) Manusl de coriratacién, aclsfando elff '238niacitn de cuenta de cobio oan soporte,
' o 1a planiia de page de |a g Adroink yFi lara;
HALLAZGO  ADMINISTRATIVG|piam masma qua tene el contratsts pars presentary®r oo | )
NoAT GESTION|factura, cassth d cobi0 0 equivalants con toporiss|P00I5l 4l mes da abiil 2024, por parte del]  Assor.urdiea Extemo Encaigado da 14412025 | 31012026
CONTRACTUAL porlde de obligadi paca contratista y verification ded cumplimiento del QGnuauuoa.
INGUVPLIMENTO AL PAGO DE|el respectvo paga. objeto contracuuat por parte dal supendsory|  Mddico Supenisor Contriaty 232 de 2024
\ A SEGURIDAD SOCIAL DEL i de acuerdo a efio ordenar pagoa.
CONTRATO No, 232 DE 2024, |CRPacara loa es de en temas La: Cargua SECOP Il Prol, Es pecializado Azea Talente Humano;
rslationados con el manual da contatacion, y el|Responsable; Médico Supsndsor Contrato Agesor Jurldice Extemno Encargado de 1012028 310172026
ajarciclo dela suparvsién 232 de 2024 Contratacidn

Publicar an |2 pagina web informes da avance do|p, pypo seguimlentos realizacos por la

cumplimianto del Plan Asual de Auditordas ; Asesora Cficina de Contrat interne 1112025 31/01/2028
HALLAZGO ~ ADMINISTRATIVG|Seguimientos Viganda, .Dﬁnna- “. Ceonvol Intarno & ':'o: "PI:nas
No. 18 PCR CEBILIDADES EN on @ hellarme,
EL SISTEMA DE CONTROL|Publicar lizsdos por & Oficna ca ! Cergus el pdgna  web
NO Control Intamc & los Planes Instwcionales,|*wW.uslese gov.co .
INTERNO FISCAL ontompiaron. on £l Plan Asual d Audtores y|Fasponssble; feesoia Cgna 9o Censal #sesara Oficina de Control laterno 14402025 | 13msn026
iSeguimientos Vigende Internc

Las acciones fueron formuladas en consenso con los lideres de areas y personal relacionado
con cada hallazgo, en jornada liderada por Planeacion y con el acomparfiamiento de Control
Interno, las cuales fueron socializadas y revisadas el 10 de octubre de 2025 con la Gerente,
Subgerente de Servicios, Subgerente Administrativa y Financiera, Profesionales de Apoyo de
Planeacién, Asesora Juridica, Profesional Especializada del Area Financiera y Asesora de la
Oficina de Control Interno.

El Plan fue presentado ante el ente de control, a través de correo electrénico de fecha 14 de
octubre de 2025 17:00, y fue socializado junto a los demas planes de mejoramiento suscritos
antes los entes de control, el 24 de octubre de 2025 a las Subgerentes de Servicios y
Administrativa y Financiera.

Los hallazgos se concentran principalmente en los procesos de Gestidn Presupuestal,
Gestién Contractual (Planeacion, Ejecucién, Supervisién de Contratos); se informa que
algunos argumentos y evidencias presentadas dentro de la respuesta y controversia, no
fueron tenidos en cuenta y se reiteraron como hallazgos en el informe final de la Auditoria, por
lo cual se les formuld plan de mejoramiento, no obstante, dentro del proceso de formulacién
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se analizaron y definieron que seis de ellos presentan justificacion para solicitar revaluacion,
por lo cual se remitio oficio a la Contraloria Municipal de Ibagué, manifestando el desacuerdo
frente al contenido de los hallazgos administrativos Nos. 2, 3, 4, 14, 17 y 18 incluidos en el
informe y solicitando la revaluacién de estos, peticién que fue negada por el ente de control.

A 31 de diciembre de 2025 se revisaron y organizaron las evidencias de los avances de las
acciones de mejora, tanto en archivo digital én el PC del Asesor de Control Interno como en
el drive htips://drive.google.com/drive/folders/1ynaJ8Kr3a0iL CXHDIbQKtdGUALcaY 1iw,
para el respectivo reporte de evaluacion de este Plan Vigencia 2024 como de lo pendiente de
subsanar del Plan Vigencia 2023, en la plataforma SIA CONTRALORIAS
‘FORMATO_202601_F21A_CMDI.CSV”, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de
enero de 2026, es decir, el plazo de rendicién es el 08 de enero de 2026.

El 05 de enero de 2026 dentro del proceso de entrega se cargaron los soportes en la
plataforma Sia Contralorias para la rendicion del informe antes mencionado, el 06 de enero
de 2026 se apoyo en la construccién, cargue y validacidn del archivo
“‘FORMATO_202601_F21A_CMDIL.CSV" en la misma plataforma.

Plan de Mejoramiento Vigencia 2024 - Supersalud

Plan suscrito ante la Superintendencia Nacional de Salud — SUPERSALUD frente al informe
de auditoria vigencia 2024, fue aprobado y publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el
enlace https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “PLAN DE
MEJORAMIENTO VIGENCIA 2024 SUPERSALUD” link
hitps://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/PL AN%20DE%20MEJORAMIENTO%20VIGE
NCIA%202024 SUPERSALUD.pdf

Se anexa archivo “PLAN DE MEJORAMIENTO VIGENCIA 2024 SUPERSALUD”

Corte a 30 abril 2025

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Supersalud, con corte a 30 de abril de
2025, publicado en la pagina web de la USI E.S.E., en el enlace https://usiese.qov.co/control-
gestionf/informes.himl, en informes 2025 “Plan de  Mejoramiento _ Supersalud
APROBADO_Seguimiento CONTROL INTERNOQ 30-04-2025"

Se anexa archivo “Plan de Mejoramiento Supersalud APROBADO_Seguimiento CONTROL
INTERNO 30-04-2025"

Corte a 31 julio 2025

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Supersalud, con corte a 31 de julio de
2025, publicado en la pagina web de la USI E.S.E., en el enlace hitps://usiese.qov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2025 “Plan de Mejoramiento  Supersalud
APROBADOG _Seguimiento CONTROL INTERNO 31-07-2025"

Se anexa archivo “Plan de Mejoramiento Supersalud APROBADO_Seguimiento CONTROL
INTERNO 31-07-2025"
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Corte a 31 octubre 2025

Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Supersalud, con corte a 31 de octubre
de 2025, publicado en la péagina web de la USI ES.E., en el enlace
https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Plan de Mejoramiento
Supersalud APROBADO_Seguimiento CONTROL INTEBNQ 31-10-2025"

Se anexa archivo “Plan de Mejoramiento Supersalud APROBADO_Seguimiento CONTROL
INTERNO 31-10-2025"

Observacién:

La Superintendencia Naciona! de Salud, realizé auditoria a LA UNIDAD DE SALUD DE
IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO del Municipio Ibagué, Tolima, mediante Auto de
Auditorfa nro. 2024410010000875-7 del 26 de julio de 2024, el cual generd informe donde se
registraron treinta y ocho (38) hallazgos. La US| E.S.E. formulé un plan de mejoramiento, el
cual fue aprobado y remitido con oficio radicado No. 20254100300124461, de fecha 24 de
enero de 2025.

El 06 de mayo de 2025 se remitieron los soportes del seguimiento con corte a 30 de abril de
2025, la Supersalud realizé la evaluacion y analisis del primer avance del plan de
mejoramiento el cual fue remitido a la USI E.S.E. con oficio No. 20254100301431931 del 27
de junio de 2025, concluyendo que, del total de los 38 hallazgos identificados en el informe
treinta y dos (32) se encontraban en gjecucion y seis (6) abiertos, dado que no se evidencid
el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas o los soportes presentados

fueron insuficientes para considerar el cierre del hallazgo, por lo tanto, establecid un
porcentaje de avance del 0%.

El 08 de agosto de 2025 se remitieron los soportes del seguimiento con corte a 31 de julio de
2025, la Supersalud realizoé la evaluacion y analisis del segundo avance del plan de
mejoramiento el cual fue remitido a la US| E.S.E. con oficio No. 20254100302161941 del 23
de septiembre de 2025, concluyendo que, del total de los 38 hallazgos identificados en el
informe de auditoria, diez (10) se consideraron cerrados, veintisiete (27) en ejecucion y uno
(1) abierto, con un porcentaje de avance para el segundo seguimiento del 26% respecto al
total de hallazgos.

La Superintendencia Nacional de Salud ordené mediante auto Nro. 2025410030001444-7 de
fecha 10 de octubre de 2025, realizar seguimiento en campo a la ejecucién del Plan de
Mejoramiento de LA UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO,
durante los dias 14, 15, 16 y 17 de octubre de 2025; la cual se llevo a cabo en los dias
programados.

E| 07 de noviembre de 2025 se remitieron los soportes del seguimiento con corte a 31 de
octubre de 2025, a la fecha la Supersalud no ha emitido el resultado de la evaluacion y analisis
del tercer avance del plan de mejoramiento.

El 03 de diciembre de 2025 mediante 20254100303113051, la Superintendencia Nacional de
Salud, remitié a la USI E.S.E. el resultado del seguimiento en campo Plan de Mejoramiento
realizado del 14 al 17 de octubre de 2025, indicando que se cerraron dos (2) hallazgos
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adicionales, para un total de doce (12) hallazgos cerrados y finalizados por cumplimiento en
la ejecucion de las acciones de mejora, por tanto, el porcentaje de avance total del plan de
mejoramiento fue del 31.6% de ejecucion.

Que de los veintiséis (26) hallazgos pendientes diecinueve (19) hallazgos quedan en
ejecucién ya que su fecha de finalizacidén segun lo planeado por la USI E.S.E. corresponde a
diciembre de 2025. Adicionalmente, considera que la entidad no cumplié con la ejecucién de
fas acciones de mejora en los plazos establecidos para siete (7) hallazgos, los cuales fueron
cerrados por incumplimiento, lo que generd nuevos hallazgos.

La Supersalud indica que teniendo en cuenta que no todas las acciones de mejora tienen la
misma fecha limite, la US| E.S.E. debe dar cumplimiento a las fechas planeadas para Ia
ejecucion de cada actividad y debera remitir de forma trimestral los avances en Ia gjecucién
de cada accion de mejora, diligenciando el formato institucional de la Superintendencia
Nacional de Salud denominado “FICHA TECNICA PARA SUSCRIPCION, APROBACION Y
EVALUACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTOQ", cédigo ATFT04 Versién 01, incluyendo en
€l las acciones implementadas para cada uno de los hallazgos, junto con los soportes y/o
evidencias de su ejecucion. Asf mismo, una vez agotado el plazo maximo para la ejecucion
del plan, la USI E.S.E. debera enviar las evidencias que acrediten la ejecucién del 100% de
este, en el mencionado formato. No obstante, lo anterior y teniendo en cuenta que los
hallazgos evidenciados impactan la garantia de la prestacion de los servicios de salud, la
Supersalud reitera que las préximas fechas de reporte de los avances en la ejecucién del plan
de mejora se debe realizar al correo correointernosns@supersalud.gov.co, en la siguiente
fecha.

Fecha envio a Ia
No. Seguimiento Fecha caorte informacion Superintendencia
Cuarto y Uitirno avance 31731242025 40172025

De otra parte, la Supersalud indica que frente a los hallazgos nuevos y los incumplidos por
vencimiento en los plazos establecidos, los cuales corresponden a 15 hallazgos, la USI E.S.E.
debe formular un nuevo plan de mejoramiento, para lo cual debe diligenciar el formato ATFT04
denominado “FICHA TECNICA PARA SUSCRIPCION, APROBACION Y EVALUACION DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO" y debe ser remitido a la Delegada para Prestadores de Servicios
de Salud de la Supersalud, al correo electrénico: correcinternosns@supersalud.gov.co, en un

plazo no superior a diez (10) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion.

El 09 de diciembre de 2025 en cumplimiento de la Resolucién No. 2025420000011871-6 de
la misma fecha, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, por medio de [a cual se
ordend la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion
forzosa administrativa para administrar a la UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO, se llevo a cabo dicha diligencia en el periodo comprendido entre el 9
y €l 13 de diciembre de 2025. Dentro de [a diligencia se realiz6 la consulta al Dr. Jorman Ardila
Parra, Profesional Especializado designado por la Superintendencia Nacional de Salud, sobre
la situacion del Plan de Mejoramiento, quien manifesté que la Direccién de Inspeccion ¥
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Vigilancia para Prestadores de Servicios de Salud debe pronunciarse respecto a dicho Plan,
ya que este se debe armonizarse con el Plan Operativo de la Agente Especial Interventora.

A 31 de diciembre de 2025, la Direccién de Inspeccion y Vigilancia de la Supersalud no ha
emitido pronunciamiento sobre el Plan de Mejoramiento frente a la situacion de la entidad con
la medida de intervencidn, por tanto, se encuentra en etapa de recoleccién de evidencias de
avance y cumplimiento a 31 de diciembre de 2025 de las acciones de mejora establecidas;
mientras la Supersalud no manifieste lo contrario, se recomienda reportar el seguimiento y
soportes al cierre de la vigencia 2025 en la fecha estipulada (dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles de enero de 2026), asi como también la formulacién y ejecucién del plan de
mejoramiento de los 15 hallazgos nuevos, dentro de los cuales se encuentra 9 hallazgos que
guardan relacién directa con el componente de habilitacién de servicios de salud y que fueron
trasladado a la Secretaria de Salud del Tolima para que se realicen las acciones
correspondientes segin sus competencias. Finalmente, se recomienda, articular y contemplar
en el Plan Operativo de la Agente Especial Interventora, las acciones de mejora de los
hallazgos que se encuentran sin subsanar tanto de este plan de mejoramiento con la
Supersalud como los suscritos con la Contraloria Municipal de Ibagué, y demas planes que
se encuentren en ejecucion.

Se anexan archivos “Auto de Seguimiento en Campo al Plan de Mejoramiento_Supersalud”,
“Oficio - Seguimiento Plan de Mejoramiento US[ - Supersalud”, “informe - Seguimiento Plan
de Mejoramiento USI - Supersalud” y “Acta de Toma de Posesion de la USI E.S.E. No. DPSS-
004-2025".

7. PRESENTACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY OFICINAS DE CONTROL.
INTERNO

7.1 INFORME DE AUSTERIDAD EN EL GASTO

Reportado en Vigencia 2022

Corte a 31 diciembre 2021
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2021/IV%20INFORME%20TRIMESTRAL %
20DE%20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20A%20DIC.%20%202021.pdf

Se anexa archivo “IV INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A DIC. 2021"

Corte a 31 marzo 2022
httgs:llwww.usiese.gov.colﬁlesl[nforme312022ll%20]NFORIVIE%20TRIMESTRAL%20DE%20
AUSTERIDAD%20DEL %20GASTO%20A%20MARZ0%2031%20DE%202022.pdf

Se anexa archivo “| INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A MARZO 31
DE 2022”
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Corte a 30 junio 2022
hitps://mww.usiese.gov.coffiles/informes/2022/11%20INFORME%20TRIMESTRAL % 20DE% 2
OAUSTERIDAD%20DEL %20GASTO%202022%20A%20JUNIO%2030%20DE%202022 pdf

Se anexa archivo “ll INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTQ 2022 A JUNIO
30 DE 2022"

Corte a 30 septiembre 2022
hitps://www._usiese.gov.coffiles/Informes/2022/T ERCER%ZOINFORME%ZODE%ZOAUSTERI

DAD%20DEL %20GASTO%202022. pdf

Se anexa archivo "Il INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO 2022 A
SEPTIEMBRE 30 DE 2022"

Reportado en Vigencia 2023

Corte a 31 diciembre 2022
https://iwww.usiese.qov.coffiles/informes/2023/IV%20INFORME%20TRIMESTRAL%20DEY%
20AUSTERIDAD%20DEL%20GASTO%20A%20DIC%20DE%202022 . pdf

Se anexa archivo “IV INFORME TRIMESTRAL DE AUSTERIDAD DEL GASTO A DIC DE
2022"

Corte a 31 marzo 2023
https://Awww. usiese.qgov.coffiles/Informes/2023/1%20INFORME%20TRIMESTRAL%20AUST.
%20%20DEL%20GASTO%20A%20MARZ0%202023.pdf

Se anexa archivo “| INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A MARZO 2023"

Corte a 30 junio 2023

Se publico en la pagina web de la US| E.S.E, en el enlace https://usiese.gov.co/control-
gestion/informes.html, en informes 2023 "|{ INFORME TRIMESTRAL AUST. DEL GASTO A JUNIO
2023 link
https:/iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2023/11%20INFORME %20 TRIMES TRAL%20AUST.

%20DEL%20GASTO%20A%20JUNIO%202023.pdf, pero el documento no abre.
Se anexa archivo “ll INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A JUNIOQ 2023"

Corte a 30 septiembre 2023

Se public en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace hitps://usiese.gov.co/control-
qestlonhnformes html, en informes 2023 “lil _SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRURCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2023 link
https://iwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2023/files/Informes/2023/BOLETIN%20DE%20CON
TROL%20INTERNO%202023-

FOMENTO%20DE%20LA%20CUL TURA%20DE%20CONTROL.pdf, pero el documento no
abre.
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Se anexa archivo “lll INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A SEPTIEMBRE
2023"

Reportado en Vigencia 2024

Corte a 31 diciembre 2023

Se publicé en la pagina web de la USI ESE en informes 2025 como “lll_INFORME TRIMESTRAL
AUST. DEL GASTO 2023" link
htips://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2023files/Informes/2023/BOLETIN%20DE%20CON
TROL%20INTERNO%202023-
FOMENTO%20DE%20LA%20CULTURA%20DE%20CONTROL.pdf, pero no abre el archivo.
Po lo cual se anexa archivo “IV INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A
DICIEMBRE 2023"

Corte a 31 marzo 2024
https://www, usiese.qov.co/files/Informes/2024/1%20INFORME %20 TRIMESTRAL %20AUSTE
RIDAD%20%20DEL %20GASTO%20A%20MARZ0%202024.pdf

Se anexa archivo “l INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A MARZO 2024"

Corte a 30 junio 2024
httgs:llwww.usiese.gov.colﬁles!lnformesl2024ll1%20%201NFORME%20TRIMESTRAL%2OA

USTERIDAD%20%20DEL %20GASTO%20A%20JUNIO%202024.pdf
Se anexa archivo “ll INFORME TRIMESTRAL AUSTERIDAD DEL GASTO A JUNIO 2024"

Corte a 30 septiembre 2024
No se evidencia soporte de su rendicién (periodo sin Asesor de Control Interno de la USI
E.S.E)

Reportado en Vigencia 2025

Corte a 31 diciembre 2024
hitps:/fwww. usiese.gov.co/files/Informes/2025/Informe%20Seguimiento%20Austeridad%20e
n%20el%20Gasto 40%20Trimestre USI%20ESE. pdf

Se anexa archivo “Informe Seguimiento Austeridad en el Gasto_4o Trimestre 2024_USI ESE”

Corte a 31 marzo 2025
httgs:llwww.usiese.gov.colﬁlesllnformeleOZSllNFORME%ZOSEGUlMIENTO%2OAUSTERI
DAD%20EN%20EL%20GAST0%201ER%20TRIMESTRE%202025. pdf

Se anexa archivo “Informe Seguimiento Austeridad en el Gasto_1er Trimestre 2025_USI ESE"

Corte a 30 junio 2025
https:llwww.usiese.qov.colfiles/lnformeleOZSIlnforme%ZOSequimiento%ZOAusteridad%ZOe
n%20el%20Gasto 20%20Trimestre%202025 USI%20ESE. pdf .
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Se anexa archivo “informe Seguimiento Austeridad en el Gasto_20o Trimestre 2025_US| ESE”

Corte a 30 septiembre 2025
hitps://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Informe%20Sequimientc%20Austeridad%20e
n%20el%20Gasto 3er%20Trimestre%202025 USI%20ESE.pdf

Se anexa archivo “Informe Seguimiento Austeridad en el Gasto_3er Trimestre 2025_USI ESE”

7.2. INFORME PQRSF

Vigencia 2022

Corte a 31 diciembre 2021
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2021/11%20INFORME%20SEMESTRAL %20DE%20PQR

SF%202021.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI ESE_SEGUNDO SEMESTRE 2021"

Corte a 30 junio 2022
https:/www. usiese.gov.coffiles/Informes/2022/1%20INFORME%20SEMESTRAL%20DE%20

PQRSF%202022.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI ESE_PRIMER SEMESTRE 2022"

Vigencia 2023

Corte a 31 diciembre 2022
https://usiese.gov.coffiles/Informes/2022/11%20%20INFORME%20SEMESTRAL%20DE%20

PQRSF%202022.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI| ESE_SEGUNDO SEMESTRE 2022"

Corte a 30 junio 2023
https://usiese.qov.coffiles/Informes/2023/1%20INFORME % 20SEMESTRAL%20DE%20PQR

SF%202023.pdf
Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI ESE_PRIMER SEMESTRE 2023"

Vigencia 2024

Corte a 31 diciembre 2023 )
hitps.//usiese.gov.coffiles/[nformes/2023/11%20%20INFORME%20SEMESTRAL %20DE%20
PQRSF%202023.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI ESE_SEGUNDO SEMESTRE 2023"
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Corte a 30 junio 2024 )
https:Husiese.qgov.coffiles/Informes/2024/[%20INFORME % 20PQRSF%202024.pdf

Se anexa archivo ‘INFORME PQRSF_USI ESE_PRIMER SEMESTRE 2024"

Vigencia 2025

Corte a 31 diciembre 2024
hitps:/fwww.usiese.gov.coffiles/Informes/2025/INFORME%20PQRSF_USI%20ESE SEGUN

DO%20SEMESTRE%202024.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_US| ESE_SEGUNDO SEMESTRE 2024"

Corte a 30 junio 2025
https:/iwww.usiese.gov.co/files/Informes/2025/INFORME%20PQRSF_USI%20ESE PRIME
R%20SEMESTRE%202025.pdf

Se anexa archivo “INFORME PQRSF_USI ESE_PRIMER SEMESTRE 2025
7.3. INFORME DERECHOS DE AUTOR SOFTWARE

Informe presentado vigencia 2022, respecto a la vigencia 2021

No se evidencia soporte en el archivo fisico y digital de la Oficina de Control interno de la USI
E.S.E. En correo de fecha 27 de julio de 2023 a las 11:40 remitido por
direccion@derechodeautor.gov.co, manifiestan “al realizar la blisqueda en nuestra plataforma
para la entidad Unidad de Salud de Ibagué Nit 809.003.590 se validé que solo tienen registro
para la vigencia 2020 y este fue realizado por la funcionaria OLGA ESPERANZA GONZALEZ
CUELLAR inscribiendo la direccion de correo gonzalezcuellaro@hotmail.com, certificacion
que se envia adjunta. Para las vigencias 2021 y 2022 no se evidencia registro del informe de
software para la entidad solicitante dentro de nuestra base de datos”.

Informe presentado vigencia 2023, respecto a la vigencia 2022

No se evidencia soporte en el archivo fisico y digital de la Oficina de Control Interno de la USI
E.SEE. En correo de fecha 27 de julio de 2023 a las 11:40 remitido por
direccion@derechodeautor.gov.co, manifiestan “al realizar la busqueda en nuestra plataforma
para la entidad Unidad de Salud de Ibagué Nit 809.003.590 se validé que solo tienen registro
para la vigencia 2020 y este fue realizado por la funcionaria OLGA ESPERANZA GONZALEZ
CUELLAR inscribiendo la direccién de correo gonzalezcuellaro@hotmail.com, certificacion
que se envia adjunta. Para las vigencias 2021 y 2022 no se evidencia registro del informe de
software para la entidad solicitante dentro de nuestra base de datos”.

Informe presentado vigencia 2024, respecto a la vigencia 2023
httgs:llwww.usiese.gov.colﬁles/lnformes!2024lCONFlRMACI%CS%QSN%ZOPRESENTACI%
C3%93N%20INFORME%20SOF TWARE %20LEGAL %20VIGENCIA%202023.pdf

Se anexa archivo “Confirmacion Presentacion Informe Software Legal Vigencia 2023”
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Informe presentado vigencia 2025, respecto a la vigencia 2024
https.//iwww. usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Confirmaci%C3%B3n%20Presentaci%C3%B3

n%20Informe%20Software%20Legal%20Vigencia%202024. pdf

Se anexa archivo “Confirmacién Presentacion Informe Software Legal Vigencia 2024"

7.4. INFORME SEGUIMIENTO MAPA DE RIESGOS

Vigencia 2024

Corte a 31 diciembre 2024

Se realiz6 seguimiento al mapa institucional de riesgos de la Unidad de Salud de Ibagué USI
E.S.E. y se encuentra publicado en la pdagina web de la US| E.S.E, en el enlace
https://usiese.qgov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Mapa de riesgos
2024 Seguimiento 3er Cuatrimestre 2024”".

Se anexa archivo “Mapa de riesgos 2024_Seguimiento 3er Cuatrimestre 2024”

Vigencia 2025

Corte a 30 de abril 2025

Se realizd seguimiento al mapa institucional de riesgos de ia Unidad de Salud de ibagué USI
E.S.E. vy se encuentra publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace
https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Mapa de Riesgos
2025 Seguimiento 1er Cuatrimestre 2025".

Se anexa archivo "Mapa de Riesgos 2025_Seguimiento 1er Cuatrimestre 2025"

Corte a 31 de agosto de 2025

Se realizd seguimiento al mapa institucional de riesgos de la Unidad de Salud de Ibagué US|
E.S.E. y se encuentra publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace
hitps://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Mapa de Riesgos
2025 Seguimiento 2o Cuatrimestre 2025.xIsx”.

Se anexa archivo “Mapa de Riesgos 2025_Seguimiento 2o Cuatrimestre 2025”

7.5. INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

Vigencia 2025

Corte a 31 marzo 2025

Se realizd seguimiento al Plan de Accién Institucional de ia Unidad de Salud de Ibagué USI
E.S.E. y se encuentra publicado en la pagina web de la US! E.S.E, en el enlace
https://usiese.qov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Seguimiento Plan de
Accidn Institucional 2025 1er Trimestre 2025".

Se anexa archivo “Seguimiento Plan de Accion Institucional 2025_1er Trimestre 2025”
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Corte a 30 de junio 2026

Se realizé seguimiento al Plan de Accién Institucional de la Unidad de Salud de lbague USI
E.S.E. y se encuentra publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace
https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.htm!, en informes 2025 “Seguimiento Plan de
Accion Institucional 2025 20 Trimestre 2025

Se anexa archivo “Seguimiento Plan de Accién Institucional 2025_2o0 Trimestre 2025"

Corte a 30 de septiembre 2025

Se realizd seguimiento al Plan de Accién Institucional de la Unidad de Salud de Ibagué US|
E.S.E. y se encuenira publicado en la pagina web de la USI E.S.E, en el enlace
https://usiese.gov.co/control-gestion/informes.html, en informes 2025 “Seguimiento Plan de
Accion Institucional 2025 3er Trimestre 2025".

Se anexa archivo “Seguimiento Plan de Accién Institucional 2025_3er Trimestre 2025"

Nota: Esta pendiente el seguimiento del Plan de Accién Institucional de la Unidad de Salud
de lbagué USI E.S.E., con corte a 31 de diciembre de 2025.

7.6. INFORME VERIFICACION LEY 1712 - RES 1519

Vigencia 2025

Se emitio informe de seguimiento y evaluacién al cumplimiento de requisitos Ley 1712 de
2014 y criterios Resolucion 1519 de 2020, en cumplimiento de lo dispuesto en [a Ley 1712 de
2014 articulo 9 paragrafo 3, en el Decreto 1081 de 2015, articulo 2.1.1.2.1.1, y en la
Resolucidn 1519 del 24 de agosto de 2020 expedida por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, tomando como referencia e instrumento de
verificacion, la Matriz de cumplimiento expedida por la Procuraduria General de [a Nacion
también conocida como Matriz ITA.

Se anexan archivos “Informe Ejecutivo ITA_Verificacién Ley 1712-Res 1519_USI ESE_2025"
y “MatriZ Vigilancia Cumplimiento Ley 1712-Res 1519_USI ESE 2025".

7.7. INFORME SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE MANTENIMIENTO

Vigencia 2025

Se emitid informe de seguimiento a la ejecucién del Plan de Mantenimiento institucional con
corte al 30 de junio de 2025, donde se analizé el nivel de ejecucion alcanzado, se identificaron
brechas relevantes y se formularon observaciones y recomendaciones para la mejora en la
gestion del mantenimiento.

Se anexa archivo “Informe Seguimiento Ejecucién Plan Mantenimiento 2025 US| ESE_A junio
2025”
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7.8 CUENTA ANUAL_CMI - SIA CONTRALORIAS

2022 respecto a Vigencia 2021
Se presentd en la plataforma SIA CONTRALORIAS periodo 202113, la cuenta anual
consolidada vigencia 2021, se anexa archive “Rendicion Cuenta Anual Vigencia 2021 USI

ESE_202113"

2023 respecto a Vigencia 2022 .

Se presentd en la plataforma SIA CONTRALORIAS periodo 202213, la cuenta anual
consolidada vigencia 2022, se anexa archivo “Rendicién Cuenta Anual Vigencia 2022 USI
ESE_202213"

2024 respecto a Vigencia 2023 ]
Se presentd en la plataforma SIA CONTRALORIAS periodo 202313, la cuenta anual
consolidada vigencia 2023, se anexa archivo “Rendicién Cuenta Anual Vigencia 2023 USI

ESE_202313"

Dentro de la cuenta anual vigencia 2023 rendida en SIA CONTRALORIAS periodo 2023-13,
se presento el Formato_ 21. Formulacidn del plan de mejoramiento “F21_CMDI”, el cual fue
publicado en la pagina web de la USI ESE en el enlace htips:/fusiese.gov.co/control-
gestion/informes.himl, en informes 2024 “FORMATO 21 FOBMULACION DEL PLAN DE
MEJORAMIENTO CMi_Usl ESE_A DICIEMBRE 2023" link
https://www.usiese.gov.coffiles/Informes/2024/FORMAT0%2021%20FORMULACI%C3%93
N%20DEL %20PLAN%20DE%20MEJORAMIENTO%20CM! USI%20ESE A%20DICIEMBR
E%202023.pdf

Se anexa archivo “FORMATO 21 FORMULACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO CMI_USI
ESE_202313"

2025 respecto a Vigencia 2024

Con el fin de dar cumplimiento a la Resolucion No. 300 del 18 de diciembre de 2024, elaboré
Circular sobre lineamientos para la rendicidn de cuenta anual vigencia 2024 en sia
contralorias, esta fue firmada y emitida por la Gerente de la US| ESE como Circular No. 02
del 14 de enero de 2025, la cual fue socializada a través de correo electrénico el 14 de enero
de 2025; en ella se relacionaron los formatos a rendir y cada uno de los responsable de su
diligenciamiento y cargue en la plataforma, ya que el plazo vencia el 31 de enero de 2025 y
la Oficina de Control Interno debia realizar revision previa.

Se anexa archivo “CIRCULAR 002-2025 LINEAMIENTOS RENDICION DE CUENTA ANUAL
2024" y “Correo - Circular No. 002 de 2025_LineamientosRendicion Cuenta Anual 2024".

En cumplimiento a la Resolucién 300 de 2024, se presentd en la plataforma SIA
CONTRALORIAS periodo 202413, la cuenta anual consolidada vigencia 2024 y se publicéd
soporte en la pagina web de la USI ESE en el enlace hitps://usiese.qov.cofcontrol-
gestionfinformes.html, en informes 2025 “Informe de Cuenta Anual Vigencia 2024. rendido en
SIA Contraloriag” link
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httgs:l!www.usiese.gov.colfilesllnformes!2025!Rendici%C3%BSn%ZOCuenta%ZOAnual%ZOV
lgencia%202024%20USI1%20ESE formato202413 SIA%20CONTRALOR%C3%8DAS . pdf

Se anexa archivo “Rendicion Cuenta Anual Vigencia 2024 USI ESE_202413"

Dentro de la cuenta anual vigencia 2024 rendida en SIA CONTRALORIAS, se presenté el
Formato_ 21. Formulacién del plan de mejoramiento “F21_CMDI” a cargo de la Oficina de
Control Interno, este también fue publicado en la p pagina web de la US| ESE en el enlace
hitps://usiese.qgov.colcontrol-gestion/informes.html, en informes 2025 “FORMATO
21 FORMULACION DEL  PLAN DE  MEJORAMIENTQ _ CMl USI ESE” link
hitps://www. usiese.gov.coffiles/Informes/2025/Formato%2021.%20Formulaci%C3%B3n%20
del%20plan%20de%20mejoramiento%20CM| USI%20ESE. pdf

Se anexa archivo “Formato 21. Formulacién del plan de mejoramiento CMI_USI ESE_202413"

7.9 INFORME SEGUIMIENTO SARLAFT

Vigencia 2025
Se elabord informe de seguimiento a la Implementacion del Sistema de Administracion del

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo — SARLAFT en la Unidad de Salud
de Ibagué — USI E.S.E. Se anexa archivo “Informe Seguimiento SARLAFT_USI ESE".

8. CLAVES DE ACCESO Y CERTIFICACIONES DE REPORTES A LOS DIFERENTES
APLICATIVOS DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

Clave acceso al PC
Contrasefia: Usiese2025**

Aplicativo CHIP CGN Instalado en el PC
Usuario: ADM_GENERAL
Contrasena: Oci2025

CHIP Ingreso web Entidad
https://iwww.chip.gov.cofschip_rt/login.jsf
Usuario: ENT225573001

Contrasefia: USIESE2024

SIHO
hitps://prestadores.minsalud.gov.co/siho/
Usuario: 7300100771

Contrasefia; usiese

SIA OBSERVA
https://siaobserva.auditoria.gov.co/Login.aspx
Usuario: controlinterno@usiese.gov.co
Clave: Oci2025%
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Nota. Se debe solicitar usuario y contrasefia del nuevo Asesor de Control Interno, ante la
Contraloria Municipal de Ibagug, ya que son de caracter personal. Se debe anexar Actos
Administrativo y Acta de Posesion, y copia de la cédula de ciudadania

SIA CONTRALORIAS

https://siacontralorias. auditoria.gov.co/

Nota. Se debe solicitar usuario y contrasefia del nuevo Asesor de Control Interno, ante la
Contraloria Municipal de lbagué, ya que son de caracter personal. Se debe anexar Actos
Administrativo y Acta de Posesidn, y copia de la cédula de ciudadania.

FURAG — Perfil CONTROL INTERO
hitps://mww1 funcionpublica.gov.co/web/mipg
Perfil Control Interno

Usuario: controlinterno@usiese.gov.co
Contraseiia: Oci2025*

Periil Planeacion
Usuario: gerencia@usiese.gov.co
Contrasefia: Usi2025*

Supersalud - NRVCC
https://nrvcc.supersalud.gov.co/Account/Login
Usuario: 809003590

Contrasefa; Usiese2018.

Periodicidad: Mensual, Trimestral y Anual

Nota: De acuerdo con las instrucciones de Supersalud se debe verificar que la informacion
de Datos Generales esté completa y correcta, por cuanto estos datos son de caracter
obligatorio y su precision es responsabilidad del Representante legal o quien haga sus veces
en la entidad reportante.

Fechas limite para actualizacion:

Fecha de corte: 30 de junio | Fecha de reporte: 20 de julio

Fecha de corte: 31 de diciembre | Fecha de reporte: 20 de enero

A\ Advertencia legal: De conformidad con el articulo 130 de la Ley 1438 de 2011, modificado
por el articulo 3 de [a Ley 1949 de 2018, el incumplimiento de estas obligaciones dara lugar a
una infraccién administrativa y a las sanciones correspondientes por parte de la
Superintendencia Nacional de Salud, previo agotamiento del debido proceso.

SISPRO
https://web.sispro.gov.co//Seguridad/Cliente/Web/User/Signin.aspx
Usuario: 14235009

Contrasefia: Usiese2024**

Correo Electrénico
controlinterno@usiese.gov.co
Contrasefia: Oci2025%
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9. ACTAS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Se anexan archivos “Acta No. 01-2025 del 31 Ene Comité Inst. Coord. Control Interno”, “Acta
No. 02-025 del 30 May, 13 Jun, 02 Jul Comité Inst. Coord. Control Interno” y “Acta No. 03-
2025 del 25 Sep Comité Inst. Coord. Control Interno”

10. ACTAS DE COMITE.MUNICIPAL DE AUDITORIA

Vigencia 2022
Se anexa “Acta 01 del 29-11-2022 Comité Municipal de Auditoria” y “Acta 02 del 29-12-2022
Comité Municipal de Auditoria”

Vigencia 2023
Se anexa “Acta 001 del 06-09-2023 Comité Municipal de Auditoria” y “Acta 002 del 28-12-
2023 Comité Municipal de Auditoria”

Vigencia 2024
Se anexa “Acta 001 de! 14-08-2024 Comité Municipal de Auditoria”

Vigencia 2025
Se anexa “Acta 001 del 16-05-2025 Comité Municipal de Auditoria” y “Acta 002 del 24-08-
2025 Comité Municipal de Auditoria”

11. INFORMES DE ENTES DE CONTROL DE LAS ULTIMAS VISITAS EFECTUADAS
11.1. AUDITORIA FINANCIERA DE GESTION Y RESULTADOS VIGENCIA 2024

Se anexan archivos "ACTA INSTALACION AUDITORIA FINANCIERA DE GESTION Y
RESULTADOS 2024_CMI", “CMI-RS-2025-00003702_00 OFICIO REMISION INFORME
FINAL AUDITORIA 2024_CMI", “INFORME FINAL AUDITORIA FINANCIERA DE GESTION
Y RESULTADOQS 2024 _CMI" y “Correo - Remisién Plan de Mejoramiento Unidad de Salud de
Ibagué_14-10-2025".

11.2. VISITA SEGUIMIENTO EN CAMPO PLAN DE MEJORAMIENTO SUPERSALUD

E1 03 de diciembre de 2025 mediante 20254100303113051, la Superintendencia Nacional de
Salud, remitié a la USI E.S.E. el resultado del seguimiento en campo Plan de Mejoramiento
realizado del 14 al 17 de octubre de 2025, indicando que se cerraron dos (2) hallazgos
adicionales, para un total de doce (12) hallazgos cerrados y finalizados por cumplimiento en
la ejecucion de las acciones de mejora, por tanto, el porcentaje de avance total del plan de
mejoramiento fue del 31.6% de ejecucion. Se anexa archivos “Oficio - Seguimiento Plan de
Mejoramiento US| — Supersalud” y “Informe - Seguimiento Plan de Mejoramiento usl -
Supersalud”

Se anexan archivos “Oficio - Seguimiento Plan de Mejoramiento USI - Supersalud” e “Informe
- Seguimiento Plan de Mejoramiento US| - Supersalud”.
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11.3. VISITA SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO MINSALUD

El Ministerio de Salud y Proteccién Social realizé visita de seguimiento y acompafnamiento
para la mejora de la capacidad operativa de la Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E., desde
el 27 al 31 de octubre de 2025, en la cual se atendieron las solitudes de informacién que
fueron reportados en carpeta drive compartida con la Comision del Ministerio. EI 04 de
noviembre de 2025 a través de correo remitido a la Gerencia con copia a Planeacion y Calidad
se allego informe de visita de verificacién de la eficiencia de los procesos de atencién medica.

se anexa archivo “INFORME VISITA SEGUIMIENTO Y ACOMPANMIENTO MINSALUD".

Observacion:

La Gerencia Departamental Colegiada del Tolima de la Contraloria General de la Reptiblica
dentro del desarrollo de la Auditoria de Cumplimiento que adelantd a los recursos del SGP
Salud del municipio de Ibagué, visité a la Unidad de Salud de Ibagué, en la cual se atendieron
3 oficios de requerimientos de informacion.

Mediante comunicado 2025EE0085689 del 06 de mayo de 2025 se enviaron 2 observaciones
relacionadas con el Convenio 2503 Plan de Intervenciones Colectivas 2022, ante las cuales
se dio respuesta el 15 de mayo de 2025 ejerciendo el derecho a la controversia. Sin embargo,
el sujeto auditado no remitid hallazgos contenidos en el informe final que estuvieran
relacionados con Convenios suscritos con la US| E.S.E.

12. SEGUIMIENTO RENDICION DE INFORMES DE LEY A CARGO DE LAS DEMAS DE
AREA DE LA USIE.S.E.

Cronograma de informes

En cumplimiento de su rol de Liderazgo Estratégico y Relacion con Entes Externos, construi
un Cronograma Institucional de Informes correspondiente a la vigencia 2025, como una
herramienta o instrumento de control que se ha uso para programar y realizar el seguimiento
a la rendicién de informes internos y externos, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
vigente y garantizar la entrega de informacién oportuna, suficiente, veraz y de calidad,
evitando asi [a ocurrencia de sanciones o hallazgos.

Durante la vigencia 2025 el cronograma fue enviado de manera mensual, via correo
electronico, a los lideres y responsables de las areas encargadas de la rendicién de los
informes, con el propésito de que se gestionara y presentara la informacion dentro de los
términos de ley.

Adicionalmente, el cronograma se encuentra cargado en una carpeta compartida en
Drive https://drive.google.com/drive/folders/1ei8Ai_rKReDkm3ZzRankYfP|0d5sziD,  donde
ademas de este archivo contiene las carpetas organizadas por mes, en las cuales reposan
los soportes de la presentacion de los informes. Este material se puso a disposicién de las
areas, quienes tienen acceso permanente para su consulta y para que anexen las evidencias
del cargue o reporte de los informes a su cargo.

Dentro del seguimiento se evidencié que los siguientes informes no se reportaron:
* ARCHIVO FT004 — CUENTAS POR PAGAR ACREEDORES: Primer Trimestre 2025 y
Segundo Trimestre 2025.
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» INFORMACION CONTABLE PUBLICA — CGN CHIP (Chip Local): Segundo Trimestre
2025.

e« FORMATO 18. SISTEMA ESTADISTICO UNIFICADO DE DEUDA SEUD - SIA
CONTRALORIAS: periodo 2025-11 (noviembre a rendirse en diciembre 2025).

De igual manera se evidenci6 que los siguientes informes se reportaron de forma

extemporanea:

e ARCHIVO TIPO FT025: REPORTE DE FACTURACION RADICADA POR IPS A
ENTIDADES DEL ASEGURAMIENTO EN SALUD: correspondiente al mes de febrero
(rendido en marzo), marzo (rendido en abril), abril {rendido en mayo) y junio (rendido en
julio).

» INFORMACION CONTABLE PUBLICA - CGN CHIP (Chip Local): Primer y Tercer
Trimestre 2025.

e BOLETIN DEUDORES MOROSOQOS DEL ESTADO BDME - CGN CHIP (Chip Local): con
corte a 31 de mayo 2025.

e INFORME CIRCULAR 049 DE 2008- EJECUCION PLAN DE MANTENIMIENTO: Primer
Semestre 2025.

s CIRCULAR N° 001 V.A.G.P. (gastos de inversion y funcionamiento junto conciliaciones
bancarias y presupuestales - ejecucién presupuestal sujecion PAC): febrero, septiembre,
octubre y noviembre 2025

Se anexa archivo “CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DE INFORMES 2025_USI ESE".

De igual manera se realizé seguimiento a la oportunidad en la rendicion de informes de la
Gircula Unica y de acuerdo con la verificacién en la plataforma NRVCC, se evidencio lo
siguiente.

ANUAL (80)

GTOO4 8090035902802024GT004.xml.p7z | 07/02/2025 9:40:02 a. m, Cargado
ST002 80900358028020245T002.txt.p7z | 20/02/2025 6:37:37 a. m. Cargado
STOO6 B090035902802024ST008.xml.p7z | 06/03/2025 4:48:57 p. m. Cargado
GT003 | 8090035902802024GT003.xml.p7z | 10/04/2025 9:32:30 a. m. Cargado
FT002 | 8090035902802024F T002.xml.p7z | 30/04/2025 9:20:22 a. m. | Cargado
FP001 8090035302802024FP001.pdf.p7z | 10/04/2025 5:14:14 p. m. Cargado
FPO0O2 8090035902802024FP002.pdf.p7z | 10/04/2025 5:14:38 p. m. Cargado
FPOO3 8090035902802024FP003.pdf.p7z | 10/04/2025 5:14:57 p. m. Cargado
PRIMER TRIMESTRE (PERIODO: 40)

FTO04 BOS0035902402024FT004 xml.p7z | 16/04/2024 9:54:50 a. m. Cargado
FT0286 8090035902402025FT026.ixt.p7z | 14/04/2025 11:18:23 a. m. | Cargado

SEGUNDO TRIMESTRE (PERIODO: 41)
ET026 |8090035902412025FT026.xt.p7z | 15/07/2025 11:21:13 a. m. | Cargado
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FT004 l No se reportd
TERCER TRIMESTRE (PERIODO: 42)

#7026 | 8090035902422025FT026.txt.p7z | 09/10/2025 12:06:05 p. m. | Cargado

FT004 No se reportd
CUARTO TRIMESTRE (PERIODO: 43)

FT028 | 8090035902432024FT026.txt.p7z | 20/01/2025 17:10 Cargado

FTOD4 | 8090035802432024FT004.xml.p7z | 19/02/2025 16:46 Cargado

FT026 Se reporta en enero 2026
FT004 Se reporta en enero 2026
ENERO (01)

FT025 | 8090035902012025FT025.txt.p7z | 20/02/2025 15:25 Cargado

FT018 | 8090035902012025FT018.xml.p7z | 20/02/2025 15:52 Cargado

FEBRERO (02)

FT018 | 8090035902022025FT018.xml.p7z | 17/03/2025 2:38:53 p. m. | Cargado

FT025 | B020035902022025FT025.Ixt.p7z | 26/03/2025 11:04:20 a. m. | Cargado Extemporaneo
MARZO (03)

FT018 | 8090035902032025FT018.xmi.p7z | 16/04/2025 9:21:32 a. m. | Cargado

FTO25 | 8090035902032025FT025.4xt.p72 | 29/04/2025 4:36:47 p.m. | Cargado Extemporaneo
ABRIL (04)

FT018 | 8090035802042025FT018.xml.p7z | 16/05/2025 4:23:45 p. m. [ Cargado

F7025 |8090035902042025FT025.5xt.p7z | 08/07/2025 4:55:23 p. m. | Cargado Extempotanen
MAYO (05)

FT025 | 8090035902052025FT0R5.txt.p7z | 06/06/2025 9:37:20 a. m. | Cargado

FT018 | 8090035902052025FT018.xmlp7z | 20/06/2025 9:57:40 a. m. | Cargado

JUNIO (06)

FT018 | 8090035902062025FTO18.xml.p7z | 16/07/2025 3:44:53 p.m. | Cargado

FT025 8080035902062025FT025.1xt.p7z | 21/07/2025 3:58:56 p. m. Cargado Extemporéaneo
JULIO (07)

FT018 8090035902072025FT018.xml.p7z | 19/08/2025 10:59 Cargado

FT025 | 8090035902072025FT025.1xt.p7z | 19/08/2025 15:45 Cargado

AGOSTO (08)

FT018 8090035902082025FT018.xml.p7z | 19/09/2025 11:05:00 a. m. | Cargado

FT025 | B090035902082025FT025.txt.p7z | 19/09/2025 3:57:26 p. m. | Cargado

SEPTIEMBRE (09)

FT018 |8090035902092025FT018.xml.p7z | 20/10/2025 9:43 Cargado

FT025 | 8090035902092025F T025.1xt.p7z | 20/110/2025 15:57 Cargado

COCTUBRE (10}

FTo1g8 |8090035902102025FT025.txt.p7z | 19/11/2025 4:10:35 p. m. | Cargado

FT025 |8080035802102025FT018.xml.p7z | 20/11/2025 3:35:32 p.m. | Cargado

NOVIEMBRE (11)
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£T018 | 8090035902112025FTO18.xmi.p7z | 19/12/2025 3:55:57 p. m. Cargado
FTo25 | 8090035902112025FT025.4xt.p7z | 20/12/2025 2:18:58 p. m. | Cargado

DICIEMERE (12)
FTO18 Se reporta en enero 2026
FT025 Se reporta en enero 2026

Se anexa archivo “Seguimiento Circular Unica_USI ESE".
V1. OBSERVACIONES RELEVANTES

Estado general del Sistema de Control Interno

El Sistema de Control Interno de la Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E. presenta un avance
global del 66%, evidenciando un nivel de implementacién intermedio, con fortalezas puntuales
y debilidades estructurales que requieren acciones de mejora sostenidas. El desempefio por
componentes refleja la necesidad de fortalecer principalmente la gestidn del riesgo, la comu-
nicacion institucional y los mecanismos de seguimiento.

Resultados del MIPG y Control Interno (MECI)

El [ndice de Desempefio Institucional — IDI, segun FURAG 2024 se ubica en 60,7 puntos, lo
que evidencia un nivel de madurez medio del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn. En
particular, la Dimensién 7 — Control interno (MECI) presenta una calificacion de 42,0 puntos,
resultado que indica debilidades significativas en la apropiacion del modelo, en la operacion
de las lineas de defensa y en la gestién integral del riesgo institucional.

Plan de Desarrollo institucional

Se evidencia la ausencia de un Plan de Desarrollo institucional formalmente adoptado, que
oriente de manera integral la gestién de la Unidad de Salud de Ibagué E.S.E., lo cual limita la
definicion clara de objetivos estratégicos, metas, indicadores y prioridades institucionales. En
consecuencia, se requiere fortalecer la planeacion estratégica, garantizando su articulacién
con el MIPG, el presupuesto, los planes operativos, los planes de mejoramiento y la gestion
del riesgo, como eje fundamental para el direccionamiento y control de la gestion institucional.

Administracion del Riesgo y Lineas de Defensa

Se identifican deficiencias en la administracion de los riesgos, principalmente en la identifica-
cién, analisis, valoracion y seguimiento de éstos por parte de los procesos; asi como la falta
de aplicacion de controles internos en los procesos. Adicionalmente, se evidencia una insufi-
ciente apropiacion y operatividad de las lineas de defensa, lo cual limita la efectividad del
control interno y la toma oportuna de decisiones preventivas.

Documentacién y estandarizacién de procesos

Se evidencia la falta de documentacién completa y actualizada de los procesos institucionales,
asi como la necesidad de avanzar en la estandarizacién de procedimientos, formatos, instruc-
tivos y demas documentos del Sistema Integrado de Gestion, lo cual impacta la trazabilidad,
la uniformidad en la operacién y el fortalecimiento del contro! interno.
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Control Interno Contable

El Control Interno Contable en la vigencia 2024, obtuvo una calificacién de 4,06 sobre 5,0, lo
que refleja un desempefio favorable del proceso contable. La entidad cuenta con politicas
contables debidamente documentadas y aplicadas, procedimientos formalizados, Manual de
Manejo de Bienes, y un sistema de informacién contable DINAMICA, debidamente licenciado
e integrado. Asimismo, dispone de personal idéneo, capacitado y con experiencia, y se reali-
zan conciliaciones mensuales de manera regular.

Aspectos criticos del proceso contable y financiero

No obstante, a lo anterior, se identificaron situaciones que requieren especial atencion, tales

como:

« Inoportunidad en la rendicion de algunos informes contables a los entes de control.

« Elinventario de propiedad, planta y equipo no se encuentra debidamente depurado, por o
cual se debe continuar y culminar el proceso de depuracion.
Por lo cual, se recomienda analizar y definir en Comité de Sostenibilidad Contable sobre lo
reportado por el area de Almacén, respecto a Elementos vencidos desde la vigencia 2017
al 2023 (3 36.429.279), Elementos de consumo no identificados fisicamente ($91.286.598),
y Elementos activos fijos no identificados fisicamente ($60.465.360), con el fin de que se
tomen decisiones al respecto y permita un saneamiento financiero. De igual manera, se
recomienda proceder ante las autoridades competentes frente a las novedades de elemen-
tos activos fijos no identificados.

» Existencia de cartera sin identificar, lo que afecta la confiabilidad de la informacién finan-
ciera y la gestion de recaudo.

Situacion financiera y razonabilidad de la informacién

De acuerdo con la opinion de los estados financieros por parte de la Contraloria Municipal de
Ibague, la situacion financiera de la entidad se considera razonable, y los estados financieros
reflejan consistencia y veracidad en las cifras relacionadas con los cambios en el patrimonio,
los flujos de efectivo y los resultados integrales del ejercicio fiscal.

Informacion presupuestal y rendicién de cuentas

Se evidencié diferencia en la informacion presupuestal reportada entre el aplicativo SIA Ob-
serva y el CUIPO del CHIP de la Contaduria General de la Nacién, situacién que fue analizada
y debe ser corregida para la vigencia 2025, con relacién a la reclasificacion CUIPO en Ia
plataforma CHIP. Adicionalmente, la entidad no cuenta con el fenecimiento de la cuenta ren-
dida correspondiente a la vigencia fiscal 2024, lo cual constituye un aspecto critico de control
y seguimiento.
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VI. INVENTARIO A CARGO DEL ASESOR DE CONTROL INTERNO
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VI. ARCHIVO OFICINA DE CONTROL INTERNO
Digital

Se hace entrega del archivo digital producido en las vigencias 2022, 2023, 2024, entregado
por el Asesor de Control Interno del periodo, reposa en el PC “Documento” carpeta "ARCHIVO
DIGITAL CONTROL INTERNO_USI ESE_2022-2023-2024" ruta
C:\Users\con.inthshDocuments\ARCHIVO DIGITAL CONTROL INTERNO_USI ESE_2022-
2023-2024
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Se hace entrega del archivo digital producido en la vigencia 2025 por el Asesor de Control
Interno del periodo, quien realiza la presente entrega, reposa en el PC “Documento carpeta
“ARCHIVO DIGITAL CONTROL INTERNO_US! ESE_2025" ruta
C:\Users\con.inthsf\Documents\ARCHIVO DIGITAL CONTROL INTERNO_US!H ESE_2025

s » ST SR SPIRE S ST TR

LI - I = ARCHEA L IR, (1381 2208, 3
& an A ko i
- Koy, famchmetnaon Tit Fuooty
19 e TEE e mp e M ERATIE et
T2 Ao b o heny et op 5N LR AL e Licgma by wring
- s T ot 4 kit A Bar RATHERAE L e
T By soptrst AN e e
AR fpcrsccd R T VT RN AL EEDE  Layerdcebion
£ Poing P SRSt ae b e 00 TS CVRHE T wers
E:“"' "“"*‘;b"‘é?,‘,"‘ _4,& x:?«:g" VMR B e et s T QM Froptde ke
[ . BN Andtace « Vivknt v gn dactral ERcR R T TE T B PR
P - TH R gt At R TR T Hemmeat ada
TS, Bt ot By Eneinred 4 Tt TESANES Yegwiwdbies,
@ RS S Siprwdin DAL AR Ceptaaeaiinn
Th B barmuta 3 s gy 2 0 82 oo e ok o Syt nwu:-ﬂ cur NOEEARSL keiewnos,
T Comupomimain T 03 Sagurds 2 rtic A Bl ien C bl Wb maion g | 7005 SHETE ZTMAIBE Cereldeodons
T RMECH AT [ LA B 050, LTINS OIPL IR 834 vaie trquemearts g bamsterruirs U5 Mo sk Ol Pwstl Tamesd vt
. i Eicas, 7 3 PSR FNLAT L Coirle e sty
DECmveninn £4 RIS Larienss wdonn
[ Paa— A Camagen e e 2544 RIS Erd de etk
. R Ko st Corito b, . TG EILRE Capmr oy
28 Corpams ot e oomen A 1R ZAMARINE Lamer Swieat
¥~ HEBADL TRBL kst Frpcn Cbaned s S LTI PN
3 A TENACTA D TN T ST CILGT AURC RPN GRS BN G BRI Gapea b i
17 3 et Fatol Rt besavimes e Bask ABCRBNDIE Leuseany s
i MESE L4 L RV A LEF Yo AleyhT me Aoy B Wik
d [ et St bntaene LA BB Capepeenn oy
B e 0T P R hk 3TN B s
Jratse st remiimmp AN EENEUBE ooy ks, 1
B gl e bon i Piion plemened SR PIEAA Lepiada b
v -
- T o e o rn ey - ‘ [ta
B - AL R Heiea @ Hnd - A gy g

Pigina42ded5..........
“"NUESTROS SERVICIOS AL ALCANCE DE TODOS”
Carrera 8 No 24-01Barrio e Carmen
Teléfonos 2656534 - 2739595
Email; gerencla@usiese.gov.co




Alcaldia de

IBAGU

Unidad de Salud de hagué. E.S.E.
NuestroS servicioS al Aleance de tedoS.

Copia Drive
Se entrega informacion de Control Interno en carpeta drive del correo de
controlinterno@usiese.gov.co enlace https://drive.google.com/drivefu/0/my-drive
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Fisico

Se hace entrega de las siguientes carpetas en fisico:

2 carpetas “INFORMES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION”

1 carpeta “ACTAS DE COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL
INTERNO”

1 carpeta “AUDITORIAS INTERNAS E INDAGACIONES”

1 carpeta "AUDITORIA FINANCIERA Y DE GESTION - CONTRALORIA MUNICIPAL DE
IBAGUE"

1 carpeta "AUDITORIA AL FONDO LOCAL DE SALUD — CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA”

1 carpeta “VISITAS SUPERSALUD Y MINSALUD"

VIl. MANIFESTACION FINAL

Los documentos que hacen parte de la presenta acta de entrega reposan en el PC asignado
al Asesor de Control Interno de la Unidad de Salud de Ibagué USI ES.E,, en “Documentos”
carpeta “INFORME DE GESTION Y ENTREGA DE CARGO_ASESOR CONTROL INTERNO
2022-2025", ruta C:\Users\con.inthsiDocuments\INFORME DE GESTION Y ENTREGA DE
CARGO_ASESOR CONTROL INTERNO 2022-2025
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De igual manera reposa en el Drive del correo de controlinterno@usiese.gov.co en el enlace
hitps://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WIXstKBx2zNcEI1VXOkFtUs8 QaXK7rQ
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La Asesora de Control Interno que entrega declara que la informacién suministrada es veraz,
completa y corresponde al estado real de la gestion del Sistema de Control Interno a [a fecha
de suscripcién de la presente acta.

El nuevo Asesor de Control Interno de la Unidad de Salud de Ibagué USI E.S.E. recibe la
presente acta para los fines administrativos y de control correspondientes, dejando constancia
de su conocimiento, con copia a la Alcaldesa Municipal de lbagué y la Agente Especial
Interventora en ejercicio de las funciones de Gerente de la Unidad de Salud de Ibagué US|
E.S.E.

VIll. FIRMAS
En constancia, se firma |a presente acta en dos (2) ejemplares del mismo tenor.

MAGDA YURANY TRILLERAS YARA
Asesora de Control Interno USI E.S.E. (Saliente)
Unidad de Salud de ibagué USI E.S.E.

G R

Luis Fernando Rojas Castro

C.C. 93.385.278

Asesor de Control Interno USI E.S.E. (Entrante)

Periodo 01/01/2026 — 31/12/2029 segtin Decreto No. 1000 — 0776 del 30/12/2025
Unidad de Salud de Ibagué US| E.S.E.
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